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I . оБщиЕ положЕниýI

1,1, НастоящиЙ Устав реryлирует деятельность МуниципшlьЕого бюджетного
учреждениЯ дополнительногО образованиЯ < < ,Щетскоюношеский центр)) (даrrееУчрехсдение), которое явJU{ ется некоммерческой организацией, созданной дJUI  оказания
услуг в целях обеспечения реализоции, предусмотренньD( законодательством РоссийскойФедерации полномоtIий в сфере образования.

1,2, Полное наимеI Iование Учр.* д.rия на русском язьке: Муниципальное бюджетное
rIрешдеЕие дополнительного образования < ,Щетскоюношесклй центр''.

1.2.1. Сократценное наимеI Iовtlние УчреждоЕия I Iарусском языке: мБу до дюц.| ,2,2,Юрпдический адрес Учрежденiя:607490, НижегородскЕUI  область, Пильнинскиймуниципальньй округ' р.п. Пильн4 ул. БлохиЕq дом 13.
1,2,3, Фактический адрес Учрежденuя: 60П490" Нижегородскtш область, ПильнинскиймуI rиципальньй округ, р.п. Пильна, ул. Блохина, дом 13.
1 .2.4. Организационноправовм 

форма: щреждение.
1.2.5. Тип 1пrреждения: бюджетное.
1,2,6, ТиП образоваТельноЙ оргtlнизаЦии: оргtlнИзациЯ дополнитеJIьного образования.1,3, УчредителеМ УчреждениЯ явJIяетсЯ Пильнинс* "t rу"иципаьньй округНижегородской области (далеЪ  Пильнинский округ).
ФУНКЦИИ И ПОJI I IОМОЧИ'I  r{ РеДИТеJUI  от имени Пильнинского муницип.льного округаосуществJIяет администрация Пильнинского муниципального округа Нижегородскойобласти (лалееУцредитель).
1,4, УчрехслеЕие в своей деятельности руководствуется Конституlдией РоссийскойФедерации, з€lконодательством Российскоt Оедерации, субъекта Российской Федерации,муниципапьнымИ прtlвовыМи €ктаI 'fИ ПильнинСко.Ь rу""ципального округа Нижегородскойобласти и настоящим Уставом.
1.5. Учреждение по решению Учредителя вправе создавать обособленныепод)а3деления (филиалы и представительства) I Iа территории Российской Федершlии всоответстВии с зtlкоНодательстВом Российской ФедершIии.
1,6, Учредитель в отношении Учреждения Ъaу* "ar"ляет бюджетные полномоI IиJIглавного распорядителя бюджетньD( средств.
I .7. Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет сЕll\ ,fостоятельньй бапrанс,обособленное имущество, лицевые счета, открьпые В территориапьньD( органахФедераьного казначейства Пильнинского муЕиципального округа в устtlновленномзаконодатеJIьством Российской Федерации порядке дJIя учета бюджЬiньпr средств и средствот приносящей дохоД деятельности, блшrки, IПТаIчfПЫ, кругJrуIо печать со своимнаименовtlнием и наимено* шием } чредитеJIя на русском языке.
1.8. Учреждение приобретаеi права юридического лица с момента его государственной

регистрtщии.
1,9, Учреждение для достижения целей своей деятельности впрtве от своего имениприобретать и осуЩествJIятЪ имущественные и неимуЩественные правq Еести обязанности,бьггь истцом и отвеТМком В сУде, арбитралсr"", й;;ском суде, суд€ж общей юрисдикциив соответствии с действующим законодательством РоссийскойО"д"Ьй"r.

I I . ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВIЦЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1, основной целью деятельности Учрехсдения явJUIется образовательнaUI  деятельностьпо допоJIнитеJIьным общеобразоватеJьI Iым прогрtu\ ,rмам.
2.2. Пре.шrlетоМ деятеJIьности Утеждеr"" 

""* araя 
обу.rение и воспитtlние в интересtlхчеловека' семьи, общества И государствq создание благоприятньпr условий дляра3ностоРоннегО рtввитиЯ личности, Еапрrщпенное на достижение целей деятеJIьностиУчрещления.

Для достижения указанной цели Учреждение осуществJUIет основные видыдеятеJIьности:



?.2.| . образование дополЕительное детей и взросльD(.
2,З, Для достижения указаЕI Iьтх целей Учреждение может осуществJUIть иные,соответствующие им виды деятельности:
2.з .|  . деятельность ф_изкультурнооздоровительнаrI ;
2.3.2. ре{ rлизацИя общеобРtвовательНьrх прогрtlп,fм дополнитольного образования, втом tIисле адаптироваI rньж;
2,з,з, органшация охрzlны здоровья учащихся (за исключением оказания перви.пrоймед{ косанитарной помоIщ,l' прохождения периодическж мед,Iцшrских осмотров цдиспЕlI Iсеризации);

2,з,4, созд€lние необходимьD( условий для охраны и укрепления здоровья работниковУчрешдения;

2.з.5. формироВЕlI Iие У )чацихсЯ культурЫ здоровоЮ и безопасного образа жизни,
укреплеI rие здоровья, а также организац", с"обод"ого времени;

2.З.6, оргаЕизЕI I IиJI  отдьD< a и оздороRпения детей;
2,З,7, ОРГаНИЗЕu{ ИЯ РаЗНООбРазнЪй массовой рабоr", с rIащимися и родителями(законньпли цредстаВителями) 

"aaо"aрrоaннолетних } цащихся дJIя отдьrха и досуг4 в томtмсле ктrубньтх, секционЕЬж и другИх зшrятий, э* a.raд"ц"й, соревнований, эксrсурсий;
?,З,8, проведенЕе спортивнооздоровитеJIьньD( мероприятий;
2,з,9, сдача в арендУ илИ передача В безвозмездное пользоваI Iие ИIчtУIЦеСТВаУчрецдения;
2,з,l0, ре€шизациЯ допоJIнитеJIьньD( общеобраЗоватеJIьньж общеразвивающихпроцрtl^ ,rм различrrой направпенности: физrсультурЕоспоргивной, техническойест9ствеI Iнонаl"тной, туристскокраеведческой, социапьнопедагогической.
2,2,1l осущестыIение деятеJБI Iости по реtulизщии Всероссийского физrсультурноспоргивного комплекса < готов к труду и обороне>  среди всех групп населенияПильнинскою } tуниципального округа.
2,з,l2, оргtlнизация деятельности проryлочных групп и дворовьIх площадок на времякаЕицп, предостЕвление организовtlнного отдьD(а обу.rаrощимся в мникуJIярное время:2.з.I3. отдьж детей в лагерл( с дневI Iым пре6"т"ан"ем детей на базе Учреждения и(или) иной базе;
2'з'I4, оргtlнизыIИЯ И проВеДеЕие школьньD( соревнований, соревнований ощруга,коЕкурсов, выстtlвок, акций и д)уп,Iх мероприятпft, п оргаЕизшIия } цастия обу.rшощихся вобластньтх, всероссийских, международньтх мероприятиях по направлениямдопоJI I Iительного образования;

?.?.l 5 . ОСУЩествлеЕие приносящей доход деятельности;
2,з,L6, осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечениедеятеlьлности УчреждениlI  и достижеЕие цели его создtшия.
2,з,l7, оргЕlнизация разнообразной массовой frб_оr", с обrrшощимися и родитеJIями(законньп,tи представителями) ,.iо".рaнЕолетЕих Об} .,rающиri."й отдьIха и досуга, втом чмсле кlrубньrх, секционньD( и других занятий, экспедиций, соревнованийо экскlрсий;2,4, Учрехсдение осуществJIяеТ В соответствиИ с муницИп.льными задЕlниямиУчредитеЛя и (или) обязатЬльСтвtlмИ переД стрil(овщиком по обязательному социаJIьI IомустраховаI Iию деятеJIьI Iость, связаЕную с вьшоJIнением работ, окtlзаI Iием ,."; , ; ; ; ; ; ; ; ; "к его основным видалл деятельности.
2.5. Кроме з4даний Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательномусоци.льномУ страхоВtlнию У* р'жде* ие по своему усмотрению вправе ; "; ; ; ; ;# i,окцlьватЬ услуги, относящиеся к его основным видtll\ d деятельности, ,,редусмоц)енныеНаСТОЯЩИМ YcTtlBOM, ДЛЯ ГРФКДalН И ЮРИДИческих JIиц за плату и Еа одинаковьж при окtr* шииодниХ и теХ же услуГ услови,гх. УчреждеНие вправе осУществJUIть иЕые виды деятельЕости,не яВJUIющиеся осноВными ВиДаil'rи деятельЕости, лишь постолькУ, поскольку это служитдостижеI IИю целей, Р4ди которьD( оно создЕlно, и соответствующие укaванным цеJUIм, приУслоВии, что тЕжilя деятеJIьносТь Ук,oана в настояЩем Уставе.2,б, Учрещцение впрtве вести принося,,tУю доход деят9льность, предусмотеЕЕую егоуставом и не запреценную действующим законодательством, соответствующей устtlвнымцоJuIм и необходимой дIя их достижеЕия.



К приносящей доход деятельЕости, осуществляемой Учреждением, относится :

2.6.1 . преДоставление платньD( дополI IительньD( образовательньD( усJryг;
2,6.2. предостtlвлеЕие платньD( дополнительньD( услуг;
2,6.3. добровольЕые пожертвовtlния физических и (иш) юридических лицi
2.6,4. возмещенИя за счеТ виновньD( лиц прИ 

""r""ле""" фактов хищения (порчи
имущества);

2.6.5. посЦlпления от денежЕьD( взысканий (шrграфов);
2.6.6. сдача помещений в аренду.
2.7. Учреждение вправе осуществJIятъ только те виды деятельности, которые

продусмотрены настоящим уставом.
2,8. ,ЩОХОДЫ, ПОЛ)ЦеЕНЫе от приносящей доход деятельности, поступают в

сап,fостоятепьное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с
уставI Iыми цеJUIми.

2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
законодательс,гвом требуется специЕuIьЕое разрешение  лицензия, возникает у Учреждения с
момента ее полrIения или в указаlrньй в ней срок и прекращается по истечении срока ее
действия, если иное не установлеЕо зttконодательством,

I I I . ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение ос)дцествJIяет свою деятельность в соответствии с зtжонодательством
Российской Федерации, в том Емсле муниципальными правовыми aKTtlI \ ,Iи Пильнинского
муниципaшьного округа и настоящим Уставом.

з.2. Учреждение имеет сап,lостоятельньй баланс, лицевые счета, открываемые в
порядке, установJIонном 3аконодательством Российской Федерации, печать, штаI \dпы, бланки
со своим нЕмменованием.

3.3. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществJIять имущественные и
JIичные Ееимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчIиком в суде.

3.4. УчреЖдени9 не отвечает по обязательствtlп,l собственников своего имущества.
3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствЕlilл всем находящимся у Еего на праве

операtивноЮ управJIениЯ имуществом, В том тIисле приобретенным за счет доходов,
поJryченньж от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимою
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньIх собственником его имущества, а
также недвижиМого и} rуIцества независимо от того, по каким основаниrIм оно поступило в
оперtIтивное управJIение Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

3.6. По обязательствам Учреждения, связtlнным с причинением вреда гражданам, trри
недостa] тоЧностИ и} rущестВа Учрежления субсиДиарнуЮ ответственность,"cei Учредителi.

З,7, Учреждение строиТ свои отношения с оргаЕами госуцарстВенной вJIасти и
оргаI IЕlI \ ,fи местного сЕll\ ,rоупр€lвления, другими предприятиями, гФеждениrIми, организtш{ иями
и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контраюов.

3.8. УчреХ< дение свободнО в выборе форм и предп,{ ета догOворов и обязательств, лпобьu<
ДРУГИХ УСЛОВИЙ ВЗММООТНОШеНИЙ С ПРедприятиями, } пФеждениями, оргtlнизациями, которые
не противоречат леЙствующему заJФнодательству, настоящему уставу.

3.9. Уцреждение сап,lостоятельно в формировании своей струlстуры.
3,10. УцреждеI Iие обл4дает автономией, под lсоторой ,rо"йrчar"я саN,rостоятельЕость в

осуществлении образовательной, наутной, адп,rинистративной, финансовоэкономической
деятеJIьности, разработке и принятии локаJIьньD( нормативньrх актов в соответствии с
ФедеральНым зtlконОм от 29.12.2012 М 27зФЗ кОб образовtlнии в Российской Федерации> ,
иными нормативЕыми правовыми актап{ и Российской Федерщии и ycTtlBoM учреждеЕия.3.1l. Уцреждение свободно в опредолеЕии содержilIия обрщоваrrия, выборе У.rебнометодического обеспечения, образовательньтх технологий по реalлизуемым ими
образовательным програп{ маI \ .r.

3.12. к компетенции Учреждения относятся:
з.l2.I . разработКа и принЯтI rе правИл внугреннего распорядка Обучающихся, правил



внугреннего трудового распорядк4 иЕьIх локапьньD( нормативньж ElKToB;з.l2.2. материzл.льнотехническое обеспечениЬ образовательноt деятельности,оборудование помещений в соответствии с государствеI Iными и местными нормами, и
цlебованиями, в том числе В соответствии с федеральными государственЕыми
образовательнымИ стЕI I IдартаN{ и, феДеральньпли государсТвенЕыми требованиями,
образовательными стандарт€lп4и;

З.| 2.З. предоставление
поступлении и расходовчlнии
результатах сап,rообследования;

уIредителю И общественности ежегодного отчета о
финансовьтх и материrrльньгх средств, а тzкже отчета о

з,I2,4, угверждеНие штатнОго распис€tния, если иное не установлеI Iо нормативными
правовыми tжтtlil{ и Российской Федерации;

3,12,5, приеМ на рабоry работников, закI Iючение с ними и расторжение цудовьrхдоговоров, распределение должносшIьж обязанностей, создание уЪловий " ор"ч"raчц""
дополI Iительного профессионtшьного образования работников;

З,12,6, разрфтка и угвержде""е образо"чr.о"r"о програп,rм Учреждения:
з,| 2,7, разработка и угворждеЕие по согласованию с } чредителем прогрatп,{ мы развитияУчреждения;
3.12.8. прием обу.rающихся в Учреждение;
з,| 2,9, исПользованИе и соверШенствовalНио методОв обуrения и воспитания;
3,12,10, проведение сапtообследования, обеспечение функционирования внугреннейсист9мы оценки качества образования;
3,12,11, создtlние необходимьтХ условий для охраны й укрепления здоровья,обу.lаrощихся и работников Учреждения;
з.12.12' создzlние условий для занятпя обу.rающимися физической культурой испортом;

з.l2.1з. приобретение или изготовление бланков докуI !{ ентов об образовании и (или) оква;rификшlии;

з,12,14, сОдействие деятельнОсти общеСтвенньrх объединений обуrающихся, родителейфаконньпr прелставителей) несовершеннолетних обуrаrощихся, осуществляемой вУчреждеНии и не запрещенНой законоДательством Российской Федерации;
3.12.15. организация науtп{ омsтодическоЙ работы, В .о* '* n.rre организация ипроведение на)чньrх и методических конференций, сЪминаров;
3.12.16. обеспечение создаI I "" и ведения официtUБного сайта Учреждения в сети"Интернет";
3.12.t7. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.3,13, ,Щля вьшОлЕениrI  целИ своеЙ деятельностИ В соответствии с действующимзаконодательством Учрецдение имеет право:
3,13,1, осУществJIять финансовоэкономическую и иЕую деятельI Iость в соответствии слействуюЩим законОдательствОм РоссийскоП Федфации;
з,lз,2, осУществJIять в отношеЕии закрепленного за ним имущества права влацения,пользоваНия и распОря)кениЯ в пределаХ, устЕI I IовЛенньD( зtlконом, в соответствии с цеJUIмисвоей деятольности, за,дtlниями Учредителя и нff} начением имущества;
3,13,3, принимать rIастие в уже существуIощих ассоциациях (союзах), образованньгх всоответствии с цеJUIми деятельности и задачап{ и Учреждения;
3,13,4, создазать и ликвидцровать, по согласованию с г1редителем, свои филиаrrы,структурные под)tвделения, и осуществJIять их деятельЕость на основании положений,

угверх(ДаемьD( руководителем Учреждения. Руководители ф* r* Й,й; ;й; ; ;подrазделений назнаwuотся руководителем УчрЪ* дar"" и действуют на основаниидоверенности;
3,13,5' сдаватЬ В арендУ помещениrI  в порядке, установленЕом действующимзакоЕодатеJIьством, с согласия собственника даЕного имущества;
3.13.6. открывать JIицевые счета В территориальI IьD( оргtlнtlх ФедерапьногоказначейсТва ПильнИнскогО NrуfiиципаJIьного ощруга;
з,| 3,7, совершаТь в ptl'K.lx закона иные дейст"и", соответстВующие уставным цеJIям.3. 1 4. Учрел< дение обязано:



з. 1 4. 1 . вьшолЕятъ установленное Утедителем муниципаJIьное задание;з,l4,2, обеспечиватъ целевое и рационаJIьное использоВание бюджетньIх средств;3,14,3, вести бухгалтерский yreT, представJIять отчеты о результатах деятельностиучр,жд,* ия, бухгатrтерскую, нalлоговую, статистическую и иную отчетность в порядке исроки, установJIеI Iные в соответствии с зtlконодательством Российской Федерации, в томЕмсле муниципальнымИ правовымИ tжтtlп,{ И муниципtlльного округа;з,l4,4' предоставJIять в комитот по управлению муЕиципtшьным имуществом иземельными ресурс€lми администрации Пильнинского муниципttльного округа переченьимущества, закрепленного на прtве оперативI Iого управления, в том числе недвижимоюимущества и особо ценного движимого имущества, отчет по движеЕию имущества;3,14,5' предост€lвJIя'ь иIvглцество к учетУ В реестре муниципального имУЩестваПильнинскоrc муниципalльного округа;
3,14.6. обеспечиВать coxp{ lнHocтb, эффекшrвНость И целевое использование имущества,зЕlкреплеЕного за Учреждением;
з,| 4,7, разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядкq иные локtlльныенормативные акты;
3,14,8, ежегодЕо опубликовътRать отчеты о своей деятельности и об использовtlЕиизакрепленного за ним имущества в устtlI Iовленпом порядке;
3,14,9, нести ответствонность в соответствии с законодательством РоссийскойФедерац"" за нарушеЕие договорньIх и расчетньD( обязательств;
з.14.10. нестИ ответств9НностЪ за сохранностЬ дочдvlентов (управленческих,

финансовохозяйственньIх, по JIиtIHoMy cocTtвy и др.);
3,14,11, требовать от УчрелитеJIя, гос} дарственньD( оргаI Iов управления материальнотехническое обеспечение его деятельнос"", Ъборуцование помещений в соответствии сгOс} дарственньIми и меспIыми Еормtlп,{ и, и требовJниями и стандартап,{ и;
З,l 4.12, устанавJIивать цIтатI Iое расписЕlние;
3,14,1з, приниматъ на рабоry lаботнико", .* rо* ать с ними и расторгать труцовыедок)воры, распродеJIять должностные обязанности, создавать условия дJIя дополнительногопрофессионttльЕого образования работников;
з,| 4,14, проводить са,т,,rообЪледование, обеспечивать функционироваI Iие внутреннейсистемЫ оцеЕкИ качества выполненИя рабоц оквания услуг;3,14,15, обеспечивать передачу на государственное хранеI Iие докр[ентов, имеющихнаrшоисторическое зЕачение, в архивI Iые фонды в соответствии с согласоваI rным перечнемдоцл\ { ентов;
З.14.16, хранить и использовать в устalI Iовленном порядке докуIuенты по личномуcocтtlBy;

3.14.17. обеспечивать своих
ответствеЕность в установпеfiном
тр} доспособности;

работников безопасньши условиями тр} да и Еести
порядке за ущерб, причиненный их здоровью и

3.14.18. предоставJIять УчредитеJIю и обществеЕности ежегодньй отчет о поступлениии расходОваI IиИ финаrrсовьтХ и материilJlьЕьrх средств, а также отчет о результатахсalп,{ ооценки деятеJIьности Учреждения (саruообследоЪания);
3,14,19, обеспечивать функциоЕирование системы вI IугреI 'Еего мониторинга качестваобразования в Учреждении;
3,14,20, обеспечивать созд{ lние и ведение офици.льного сайта Учреждения в сетиИнтернет, обеспецlвать открыгость и доступность, вкJIючм размещеЕие на официальномсайте 1^ rреждония в сети < Интернет> :
3. l4.20. l. информации:
а) О дате создЕlниЯ образовательной организtцIии, об уч)едителе, rФедитеJUжобразовательной органи3ации, о месте нЕжождения образовательной организации и еефилиапов (при наlплw), режиме, графике раОmьь K.ETaKTH'D( телефонах и об адресахэлекlронной почш;
б) о структуре и об оргаrrа:<  управления образовательной оргttI IизаI Iии;в) о реализуемьтх образоватеой"о проIрап{ мtlх;
г) О числеЕI Iости обуT ающихся по реапизуемым образовательным прогрtlil{ ма^ .f

т ттlr



допоJIнительногО образоваНия за счет бюдЖетньЖ ассигнований федераlrьного бюджета,бюджетоВ субъектоВ РоссийскоЙ ФедерЙиИ, местньIХ бюджетоi и по договораN{  обобразовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
д) о языка<  образования;
е) о федеральньгх государствеЕньD( образоватеJIьньIх стандартах, об образовательньD(стчшдартах допоJIнительного образования (при их на.тrичии);
ж) о руководителе образовательной Ър.аrrзrlии, его зЕlIuеститеJIях, руководитеJUгхфилиапов обр:вовательной оргаrrизации (при их наличии);
з) о персоНtшьноМ составе педагогиЧескиХ работникОв с укшанием уровI Iя образования,квашrфикации и опьпа работы;
и) о материальЕотехническом обеспечении образовательной деятельЕостидополI IительногО образования (в том числе о наличии оборудованньrх учебньж кабинетов,объектов дIя проведения прalктических занятий, бибшлотек, объекть, спорта, средствобуrениЯ и воспитtlния, об усло"ия*  питания и охраЕы здоровья обуrаrощихся, о доступе кинформациоЕным системаil,f п информац"о""i ,aп.* оr* } никационным сетям, обэлектроЕНьтх образОвательньIх ресурсar(, к которым обеспечивается Доступ обуrающихся);к) о наlпrЧии и об условияХ прЪдостаВления обуrаютцимся мер социЕlльной поддержки;л) об объеме образователЪной д."r.п"* оJr", финансо"Ъ" Бб..rr."."r. которойосуществJIяется за счет бюджетньrх ассигнований фЪдaр* ""о.о 

бrоо* .rч, 
бюджетовсубъекгов Российской Фелераuии, MecTHbIx бюджетовl по Договораrrл об образовании за счетсредств физических и (или) юридических лиц;

м) о постУплении финансовьгх и маториальI lьD( средств и об их расходовании по итогап,l
финансового года;

н) о муниЦип€шьноМ заданиИ на окщ} .tнИе муниципtlльньD( услуг (вьтполнение работ) иего исполнении;
о) о плане финансовохозяйственной деятельности.
з.l4.20.2. копий:

а) устава образовательной оргЕlЕизации;
б) лицензии на осУществлеЕие образовательной деятельности допоJIнительногообразования (с приложениями) ;

в) плана финансовохо,зяйственной
порядке, или бrоджетной сметы;

деятельности, уtвержденного в устtlновленном

г) локалЬньD( норМативньD( ttкToB, правиЛ внугреннего распорядка обучающихся,правил вI rугреннего трудового распорядка, коJIлективного договора;
ф отчета о результата:<  саtr,tообследовilния;
е) документа о порядке окД} tlния платньD( образователъньD( услуг, в том tIисле образцадоговора об оквtlниИ платньD( образовател""Й услуг дополЕительного образования,документа об угверждении стоимости обуT ения по калсдой образовательной проIрzlil,fмедополЕительного образования;
ж) предписаний органов, осуществJUIющих государственньй контроль (надзор) в сфереобразования, отчетов об испол* a""" таких предписаrrий;
з) иной информации, которая ршмещается, опубликовывается по решениюобразовательной организЕuIии ll (Йли) Ъ* r"щar"a, опубликование которой явJIяютсяобязательНыми В соответстВии с зtlкоI IодательстВом РоссиЙской Федерации.з.l4.2l. осуществJUтть закуПки товарОв, рабоТ и услуг для обеспечеЕия деятельностиУчреждения в соответствии с закоЕодательством и иными Еормативными правовыми актап{ иРоссийской Федерации, в том числе муниципа.пьными пр.вовыми актаI \ ,lи муницип.льногооцруга;

з.14.22. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательствомРоссийской Федерации, Нижегородской области, nnуrrц"пa* ными правовыми актЕlil,{ имуниципаJьного округq настоящим Уставом, а тЕжже решениями и поручениямиУчредителя.

3,15, Учреждение несет отв9тственI Iостъ в установлеЕном зЕlконодательствомРоссийскОй ФедераЦии порядКе за ЕевыпоJIнение иJIи I IенадJI .цатцое вьшолнение функций,отнесенЕЬrх к ее компетенции, за реализацию Ее в поJIном объеме образовательньD(



програп,rм в соответствии с } цебньп,r планом, качество образования обучающихся, а также зажизЕь и здоровье обrrаrощихся, работников образовательной органrr* l"". За нарушениеили незаконЕое огрtlниtlение права на образов* "ь 
" 

предусмотренных законодательством обобразовании праВ И свобод ооУ* йщ"* .", 
 

роо"rелей (законньD( представителей)несовершеннолетних обуT аrощихся,fiарушarra,рaъований *  орi* raчции и осуществлениюобразовательной деятельности Уфъ* оarra' 
" его должностЕые лица несугад,{ инистративную ответствонЕость в соответствии с Кодексом Российской Федерации обадминистативньD( пр€lвонарушениях.

3,16, Учреждение принимаот локаJIьные нормативЕые акты, содержащие Еормы,реryлирующие образовательные откошения, в пределах своей компетенции в соответствии сзЕжоЕодаТельс,гвом Российской Федерации. УчрЬждение принимает локальные Еормативныеtlкты По Основным Вопросапd Оргtшизации и осущест"rrе""" образовательной деятельности, втом lIисле регJI tlI \ ,fентирующие правила приема обуrающихся, режим занятий обу,rающихся,
формы, порядок и основtlния перевода, отчисления и восстановления обу.rающихся, порядокоформления возникновения, приостtl} Iовления и прекращения отношений междуУчреждением и обучаrощиrr." и (или) родитеJIями (.а* о"""* " предстtlвителями)несовершенЕолетних обу.rаrощихся.

3,17, Лока,тrьные Еормативные акты уtверждtшотся приказом директора Учрешдения.ПрИ принятиИ локrшьньIХ ЕормативньD( актов, затрагивtшощю( права обу.rающихся иработников Учреждени,I , rштывается мнение обrrающихся, родителей, педtlгогическогосовета, а также в порядке и в слrlruгх, которые предусмотрены трудовым законодательством,представитеJIьньD( оргаI Iов работников.
3,18, Локапьные акты УчРеlrсдениЯ Ее могуТ противоречить настоящему Уставу изaкоЕодательству Российской Федерации.

IV. УПРАB.I IЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕШДНИЕМ

4,1, основная фун* ц"" высшего органа управления Учреждением  обеспечениесоб.шодения Учреждением целей, в интересах которьD( оно бьтло создЕlI Iо.
4.2. Высшим органом управления Учреждеп"" 

"оо.ra" 
Учредитель.4,з, К иск,lпо,тительной компеrе"ци" Учредrтеrr' опIосится решение следующихВОПРОСОВ: r,

4.3.1. определение приоритетньD( нЕlпрЕlвлений деятельности Учреждения, принциповформирования и использоваI Iия ею имущества.

!.? ?. Утверждение, изменение устава Учреждения.
4.з.з. формирование И угверждеЕие } rуЕиципaльного задания Еа оквание} гуЕиципЕlльньrх услуг (вьшолнение работ) ;  соответствии с предусмотренными

УчРедитеЛьными документtlп,fи Учрежления основными видаI \ .fи деятельности;4,3,4, определение переЕIня особо ценного д"rй* о.о имущества, * креплонного забюджетньп,r rфеждением собственЕиком или приобретенЕого Учреждением за счет средств,въцеленЕьIх емУ } чредителем на приобретеI Iие,* ой имущества;4,з,5, согласоваЕие распоряжени" особо ценным движимым им)дцеством,закрепленным 3а Учреждением собственником либо приобретенньпл Учреждением за счетсредств' вьтлеленньD( его } цредителем на приобретение такого имущества;
4,з,6, согласование распоряжения Еедвижимым имуществом У.lрешдениrl, в том тмслепередачУ его в ареЕду, с согласия комитета по упрaвлению } rуЕиципЕtльЕым имуществом иземельныМи ресурсаil,rи адI \ { инИстрациИ Пиль"""Ь* Ь.о муlrиципа:rьного округа;4,З,7, осуIЦествление финанiовОго обеспеЧения вьшОлнеЕия муЕиципальI Iого задания;4,3,8, определение порядка составления и угверждения плаЕа финансовохозлlственной деятельности Учрa* дa"ия в соответствии с требованиями, установлеI IнымиприкЕlзом Микистерства финансов Российской Федерации;
4,з,9, определение предельно допустимого значения просроченной кредrторскойз4долженностлт Учр_е)цдения, превышение которого влечет расторжение трудового договорас руковоДителеМ УчреждеНия пО иЕициатиВе работоДатеJIя в соответствии с Трудовьп,rкодексомРоссийской Федерации; 

vvvrDvl\



4.3.10. осуществлеЕие контроJIя за деятельностью Учреждения в соответств ии сз€конодательотвом Российской Федерации;
4,3,1 1, вЕесение в комитет по управлению муниципапьным имуществом и земельными

ресурсап,rи ад\ ,rинистрации Пильнинского муниципЕtльного округа предложеЕия озакреплении (исключении) за Учреждением имущества;
4.з.l2. осуществление иньD( фун* циt 

" 

'non"oro* "t 
)пфедитеJUI , устЕlновленньrхдействующим зЕlконодательством.

4,4, Принятие решений о создании, реоргau{ изации и ликвидации УчрежЛеЕия, а такжео назначении и рольнеЕии его руководитеJUI  принимаются администрацией ПильнинскогоIчГУНИЦИПtlльного округа Нижегородской области.
Полномо,пlя и функции УчредитеJUI  Учреждения, предусмотренные действующимзакоЕодаТельствоМ и настоящиМ Уставом, оЪущaсa"Л"оra" управлением образования,молодёжной политики и спорта администрации Пиrьнинс* о*  'д"цип.льного 

округаНижегорОдокоЙ областИ В aЪоr"araо"" с положениеМ об управлении обрщования,

ffiТ# :ffiL# ffiЖ.И 
СПОРТа аДМИНИСтрации Пиль""r.* о.о"ffi"u"r,ьного округа

Полномочий Учредителя, касаrощейсЯ имущества Учреждения, осуществJIяетсякомитетом по управлению муЕиципальным имуществом и земельными ресурсаil{ и4дд,fиI Iистрации Пильнинского муЕиципtlJБного округа Нижегородской области всоответстВии с полОжениеМ о Комитете по управлению муниципalJьным имуществом и

fiЖ:ffiil:_"пЪ?# # " 
администрации п"о"* и"ско.о Iчrуниципального округа

4,5, Установление предельной штатной численЕости Утgждения.
4.6. УстановлеЕие рtlзмера и условий о_платы труда работников Уlреждения.
4.7. Определен_ие видов и перечня особо цa"rй движимого имущества, закрепленногоза УчреждениеМ УчредителеМ илИ приобретенЕогО Учр.* д""".' за счет средств,вьтлеленЕьIх ему Учредителем на приобре"ен"е т€жого имущества (дапее  особо ценноедвижимое имущество).
4,8, ОпределеЕие порядка составления и утверждения плана финаlrсовохозяйственнойдеятельности Учреждения.
4,9, УтвеРждение муниципального задаЕия в соответствии с пр9дусмотренныминастоящим Уставом основЕыми вгцаrr,rи деятельности Учреждения.
4,10, ОсуlЦествление финансовОго обеспеЧения выпОлЕения муницип.льного задания иконтроJIя за его вьшолнением.
4.1l. ОсУществление иньD( фун* ции и поJIномочий УчредитеJUI , предусмотенЕьD(зfконодатеJIьством Российской Федерации, в том tмсле муниципальными правовыми актаI \dиПильнинского муЕиципальЕого округа и настоящим Уставом.4.12. Непооредственное упрЕlвление Учрежлением осуществляет прошедшийсоответствующую аттестацию дироlстор (даlrее  руi.о"од"raпь), назначаемьй на должЕость иосвобождаемьй от должности главой * йоо.о саil{ оуправления ПильнинскогомуЕиципiшьного округа.
4,13, Сроки полномочий руководитеJIя, а также условия туда и оплаты опредеJUIютсязtlкпючаемым с ним трудовьш договором. Трудовой оо.о"ор с руководителем УlрещденияЗflКJIЮЧаеТ И РаСТОРГаеТ ГЛаЗа Местного сап,rоупр€lвления п"п""""a* о.о ,у""ципtlJIьногоокруга Нижегородской области.
4. 1 4. .Щиректор Учреждения:
4.14.L без ловеренности действует от имени Учреждения, в том числе продставляет егоинтересы' подписывает 3акпючаемые Учреждением договоры в соответствии сзtкоЕодательством Российской Федерации;
4,14,2. уIвер} .oает годовую бфаrгерскую отчетность УчреждениrI ;4.14.з. утверждаеТ струIсгурУ И штатное расписание Учреждения с rIетомустtlновленной предельной штатной численности Уцрежд енйя, должЕостные инструкции,локаJIьные акты Учреждения, положеЕиЯ о структуРньж подразделениях, а также о филиалаrи представительстваJ( Учрешдения (при *  

"arr"* "n; ;4.1 4.4. раСпредеJIяет ТрУдовы. оЬ"r* "о; ; , ;Ь работникаluи;



4,14,5, изДает прикil.ы, даеТ поруrения и укапаI Iия, обязательные дJUI  исполнения всемиработникаlrли Учреждения;
4'14,6, НаЗНаЧаеТ РУКОВОДИТелей филиатrов, представительств, структурньжпод)tвделений (при lTx наtrичии);
4,14.7. приЕимает на рабоry работников, зЕlкпючает с ними и расторгает трудовыеДОГОВОРЫ, еСЛи иное не устilновлено зiжонодательством Российской оaдЁрчц"";4,14,8, формирует систему мотивации и стимулирования работников на эффеюивный1руц и соблюдение трlдовой дисциплины.
4. 1 5. rЩирекгор Учреждения обязан:
4'15'1' при исполнении своих Должностньж обязанностей руководствоватьсязtжонодtхтельством Российской Федерации, в том числе муниципtшьными правовьши актап{ иМУНИЦИПаЛЬНОГО ОКРУГа, НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, локtчIьными актalil{ и учреждения, должностrrойиЕструкцией и труцовым договором;
4,15,2, добросовестно и ответственно оргtlнизовывать, и руководить деятельностьюучреждения, обеспечивать вьшолЕение целей Е за,дач, возложенньrх Еа Учреждение, в томЕмсле выполнение муниципального задания в полЕом объеме;
4,15,3, обеспечивать своевременное и качествеЕное выполнение всех договорньжобязательСтв УчрежДения, не допускать просроченной кредаторской задолжеЕI Iости;4,15,4, обеспечивать постоян"ую рабоry Еад повышением качества предоставJIяемьIхУчрежлением услуц выполняем"о рЬОо";
4,15,5, обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансовохозdственной деятеJьностИ Учреждения В соответствии с порядком, определенньшУчредителем;

4,15,6, обеспечивать сохранностъ, рациоЕальное использовilние им)дцества,находящеюся в оперативном уцравлеI rии Учреждения;
4,15,7, обеспечИватъ целевое и рациоНальное испоJIьзоВанио грЕlllтов, бюджетньп<средств, в том tIисле субсидий на окц} Еlние муниципtUIьньтх_ услуг (вьшолнение работ),сУбсидий на иЕые цели, И собrпоДени. УБй;нием финансовой дисципJIиI 'ы всоответстВии с закоЕодательстВом Российской Федерации;
4,15,8, Еести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своихобязаrrностей, предусмотренных должностной инструкцией, Тр} довым договором,I Iастоящим Уставом;
4.15.9. пrанировать деятельность

ocHoBHbIx пiокзtзaтgлей мутиrципального
Учреждения,, приносящей доход;

Учрежденлlя, в Tolvt чIлсле при
задания, а также сЕlмостоятельной

формировании
деятельЕости

4,15,10, обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы,соответствук)щ] { ,Iе правилам охраны труда, санитарньIМ Hopмalllt и правилам, установленнымзаконодательством Российской Федерации;
4,15,11,,)беспечивать своевременную выплату заработltой платы работникамУчреrцдения;

4,15,12, обеспечиВать росТ профессионЕuIизма и повышение к:вtUIификации работниковУчреждения;

4,15,1з' обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне имобилизациоЕнl)й подготовке 
;

4.15.14. п,редставлять отчетность о деятельНОrЭти Учре;кдеlrия в порядке и сроки,которые уста,новлены федеральным и регионatльным законодагельством, муниципальнымиактами;

4,15,15, проводить анализ финансовохозяйствен.ной деятеJIьности Учреждения;4,15,16, сЕ| оевреме""о 
"пформироватЬ 

Учредиr,еля о наIапе проверок деятельностиУчреждения коI I трольЕыми и правоохранительными орг€tнЕIми и и,к результатах, а также ослrIа,Iх пррIвлечения работников Учреждения .к админ.истrlативной и уголовнойответственЕоOти по результатам проверки;
4.15.L7. I Iести 

_персональную ответственноlЭТь за обеспечение безопасностиучреждения, его работнико" 
"' 

посетителей, в том числе за противопожарную,экологичеСкуlо безоПасность и антитеррористическую защищеш'ост' Учреждения;



4.15.18. вьшолнятЬ иныО обязанности, предусмотренные федералrьньп,rЗаКОНОДаТеJIЬСТВоМ, зtжонодательством Нижегородской областио муницип€шьнымиправовымИ ЕжтаrvrИ ПильнинСкого муЕИцип.льного округа, Уставом У"рa* дa"ия, а тtжжерешениями и пор} чениями Учредителя.
4,16, ЩиреI ..ор может передавать исполнение части своих полномочий заrrлеститеJUIмиJIи другим работникапл Учреждения на основании приказа либо на осI lовtlЕии доверенности,вьтлЕваемой работникаrr,r УчреliцдеЕия и иным лицап{  для предстЕtвительства перед третьими

iёЖ]ИЛИ) 
На СОВеРШеНИе юридически значимьж действий от имени и в иЕтересах

4,17. Право подписи финансовьп<  документов в отсутствие директора Учрежденияимеет заI \ ,fеститель директора Учреждения либо иной рабоrr"*  "u'Joo"* "" приква икарточки образцов подписей.
4,18, Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие наосI Iове трУдового договора, реryлируются тр} довьш законодательством.
4,19, Все лица, уIаствующие своим тРУдом в деятельности Учреждения на осI Iоветр)дового договора, составJUIют трудовой коолЬ* оп" Учреждения.
4.20. Порядок найма 

" у"оrrйе"ия, формы и системы оплаты труца, продолжительностьи распорядок рабочего дня, продолхитеJьностъ и порядок предоставлеЕия вьrходIьD( дней,ежегодньтХ и допоJIнИтельньD( отrryсков, другие вопросы деятельности членов трудовогокоJIлектива Учрешдения реryлируются ТрУдовьп,f законодательством и коллективнымдоговором.
4,2l, Работника'f Учреждения гарантируется заработная плата не ниже минимальной,ycTtl'o вJIенной з ако нодательством Ро с сий.* оt о.д.р* "". Матер иаль"";Ъ;; ; ; ; ; ; ; ; ;

работникОв осущесТвляетсЯ в соотвеТствии с положением об Ъrrпа"е трУда работниковУчреждения.
4.22. Коллеги.uIь_ными оргаI IЕlп,fи упраыIения Учрешдения явJUIю,тся:
4.22.| . общее собрание работников;
4.22.2. педtгогический совет.

4,2з,L В целях решения вопросов, aurрu.,r"й* "*  ин:гересы всех работников
l"J"# жTr# l'1': : : : :  : : : : : : :_бр""", рuЬо,"пi* о'.Ъо* .. с:обрание работников являетсяпостоянлно дrэйствующим органом коллегиального уarрu"пЪil; ."""'* '^ " 

Yq\ /Urп,"lt(Jб хбJrяg'l'сЯ

4,2з,2, общее собрание работников Учрейения (ла_пее  собрание.) состоит из всехработников, работающих в Учрежден ии наосновztни' 1рудовьп( договоров.4.2з.З. о,5щее собраниё работнико" д.и.,й,.r б...ро.r"о 
" Ъоб_"рu.r." по меренеобходимсl{ :ти, но не реже одного раза в год. JВнеочередцной созыв собрания можетпроизойти по требованию директора Учреждени'я'или по за,IвленI .Iю не менее одной третичленов собрания, поданному в письменном виде.

4,2з,4, Дпя ведения собрания большинство,м голосов открытым голосованиемизбираrотСя председатель, котОрый выпоЛняет фунКции пО оргiанизtаЦии работьт собрания, и

liffiH1XlrlJ;J'rie* PeTapb, 
которьтй 

"",non"nb, фlrrкции пъ ,фиксац"",р._.r"й собрания,

4,2з,5, Собрание считается правомочным, если на нем пр} Iс} лтств} ,ет не менее 2/Зчленов трудOвого коллектива, Решение собрания пtринимаю'ся открытым голосованиемПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ. В СЛУчае равенствв голосов решающим является голоспредседателя, РешениЯ собраниЯ носят рекомендательныjй } :арактер и принимаютобязательнукl 0илУ после у'верждениЯ иХ приказоМ директора. Заседания собранияоформляются: I tротокольно, нр[ерация ведется от начtulа уrе(5ного года. Протоколыподписывают,ся преДседатолеNI  и секретарем собравгия. Протrr* оп", собрания работниковУчреждения )(ра,нятся в канцелярии Учре* дarr"r. 
д _ _]

4,2з,6, К компетенциИ общего собрания работнико.В с)l'осится рассмотрениеследуощих вOпtr} осов:

4,2З,6,| , рекомендацИи по вопросам изменений и дополнений в Устав Учреждения;4,2з,6,2, оеiсуждение и принятие рекомендаций rпри угверщде'ии Правил внутреннего



трудового распорядка Учрецдения;
4.??.6.З. принятие коллективного договора;
4.2з.6.4. принятие локЕIJIьньD( itкToB' реryлирующих трудовые отношения сработникалли Учреждения ;

4.23.6.5. определеЕие ocHoBHbD(
его р€ввития;

I Iаправлений деятельности Учреждения, перспективы

4,2з,6,6, оПределение численноСти и срока поJIномотIий комиссии по трудовым спорtlп,l,избрание ее члеЕов;
4,2з,6,7, рекомендации по плану финансовохозяйственной деятельности Учреждения;4,2з,6,8, другие вопросы д."raп""_ости работников Учреждения, приЕятые общимсобранием к своему рассмотрению, либо uйa.a"""rе на ого рассмотреЕие директоромУlрешдения.

повышения профессионального мастерства и творческого pocTa r.ou.o* i; ; ;ж;"*в УчреждениИ действуеТ педrгогиЧеский со"ё' коллегиаJIьньй оргtul, объединяющийпедtгогическш( работников Учреждения.
4,24,2, I lредседателеМ педЕгогическогО совета явJUIется директор Учреждения.СекретарЬ педагогиЧескогО совета избираетсЯ из состава педtгогических работниковУчр"жде"ия срокоМ на одиЕ 1"Iебньй год. Педагогический совет созыва9тся директоромучрешдения по мере необходимости, но не реже одного раза в кварftш.
4,24,з, Решение педагогического совета является пр.вомочным, если на его заседанииприсугствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за негопроголосоваJIо более 2lз присугствУюЩих. Ре* ен"" педагогиtIеского совета носятрекомеЕдательный характер и принимают обязательную силу только после угвержденияуIхприказом директора Учреждения.
4.24.4. КомпетенциrI  педtгогичсского совета:
4,24,4,1, угверждеНие основI Iой образОвательной процраммы Учрежления, разлитIньIхвариаI Iтов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов ихреализации (с применением электронного обуте"й 

" 
дистtшционньD( образователъньD(техноломй);

4.24.4.2. угверждение образоватеJьньrх програI \ { м Учреждения;
4.24.4.з. рассмотрение програп,fмы развития УЧрещде"йя и отчета о вьшолнениипрограli{ мы развития Утеждения;
4,24,4,4, разработКа прогрtl'rмЫ финансовОэкономического р€ввития Учрешдения,привJIечеЕие иЕьrХ истоI I I IикОв финанСировtlЕия' угверждеЕие смеТ по внебЮджетному

финаrrсировtшию;
4,24,4,5, определеНие направлеЕия опьшноэкспериментальной работы, засJIуtпиваетотчеты о ходе эксперимеЕта И дает оценку эксперименту;
4.24.4.7. рассмотрение И угверждеНие нtшрЕlвЛе""й нау,tнометодической работы;4,24,4,8, решеЕие вопросоВ пёревода обучЬщИхся на следующий этап обутения;
!.?4.4.9. рассмотрение отчета о результатоr саrr,rообследования;
4.24.4.10. анаJIиз качества образовательной деятельности, опроделение пугеЙ егоповышения;

4.24.4.1l. принятие локальЕьD(
образовательного процесса;

актов по ocHoBHbIM вопросам организации

4,24,4,12, I rринятие решений о ведении платных образоваr,ельньIх услуг по конкретнымобразовательным программам 
;

4,24,4,| з, рассмотрение вопросов использовi} ния и * овершенствовztния методовобl"rениЯ и в()спитаН"", обрuзО"uraп"""*  технологий, электронЕtого обl^ rения;4,24,4,1,4, определеНие путей совершенствования работы с родителями (законнымипредставителямlа) несовершеннолетних обуrающ"* с";
4,24,4,1:5, рассмотрение вопросов повышения ква; lи(lикации и переподготовкипедагогическ] t{ х кадров;



4,24,4,16, оргtlнизация выявлония, обобщения, распространения, внед)ения передового
педагогического опьпа среди работников Учреждения;

4,24,4,17. решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о
присвоении почетных званий педагогическим работникал,r Учреждения, представлении
Педtгогических работников к правительственным наградаIчr И ДРУГим видам пооцрений;

4.24.4.18. выполнеЕие иньD( функций, вытекttющих из настоящего Устава и
необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

4,24,5, ЧленамИ педагогиЧескогО совета явJIяютсЯ все педагогические работникиУчреждения, директор УчреждениrI , его зttlvIестители.
4,24,6, Состав педагогического совета угвершдается ежегодно на период rrебного года

прикЕвом директора Учреждения.
4.24.7 . Организационной формой работЫ подагогиЧеского совета явJIяются заседания.
4,24,8, В целях rleTa мнения Обу"rающихся, родителей (заrсонньгх представителей)

несовершеннолетних об1,1шощихся И педагогических работrrиков по вогIросtlN{  управленияУчрешдением и при принятии Учреждением локatльньD( нормативньD( Ежтов, затрагив.ющихиХ права и з€lкоЕные интересы, по иЕициативе Обу.lаrощихся, род"rелей (законньпк
представителей) несовершеннолетних обу.rающихся И педtгогических рабойиков в
Учреждении:

4,24,8,1, создается Совет Учр"ждеrия или иные органы, действуют профессиональные
союзЫ работников Учрежления  представительные оргtlны работников.4,25, К обуrаrощимсЯ Учреждения относятся Учащиеся лица, осваивающие
програп,rмы дополнительного образования.

4,26, АкадемическИе права Обl.T ающихся устанавливаются частью 1 статьи з4
Федерального зчжона кОб образовании в Российской Ф.дaрчц""п.

4.27.Иные zжадемическио права обу.rающихся, но предусмотренные частью 1 статьи 34
ФелерапьНого закона от 29.12.2012 М йТоЗ < Об обраЗо"Ь"" в Российской Федерации)),
устtlнавJIИвtlютсЯ ука3аI IныМ ФедерапьньпrЛ законом, иными нормативными правовыми
актап,fи Российской Федерации, локальными нормативными актап,{ , irрa* дa"r".

4,28, обязЕIнности обуrаlощихся устанавJIиваются частью 1 статьи 4З Фелерапьного
закона от 29.| 2.2012 м 273_ФЗ коб образовании в Российской Федерации> .

4.29. Иные обязанности обуrаrощихся, не предусмоц)енные частью l статьи 43
ФедеральНого зЕжона от 29.12.2012 Ns 27зФЗ < Об офаЗо"* "' в РоссийСкой Федерации> ,
устЕlI IulвJIИваютсЯ ука3анныМ Федеральньп,r зaжоном, инымИ федеральньплИ ЗtlКОНЕll\dИ,
догово!ом об образовании (при его наличии).

4.30. к педtгогической деятельности не допускtllотся лица:
4,з0,1, лишенные права 3аниматься педагогической деятельностью в соответствии свсч/пившим в законную сиJrу приговором суда;
4,з0,2, имеющие или имевшие суд,Iмость, по,щергавшиося уголовному преследов.нию(за искпочением JIиц, уголовное преследовtlние в отношении которьгх прекратцено по

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свобо,щt, чести идостоинства личности (за искI Iючением незаrсонной aоarr"r"йщ"" в медицинскуюоргtlнизацию' ок€lзывtllоцtую психиатричесч/ю помощь В стационарньгх условиях, ишrеветы), половоЙ неприкосЕовенности и половой свободы n"""oarir, против семьи инесовершеннолетних, здоровья населения Й общественной нрЕlвственности, основ
КОНСТIrГУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСТИ ГОСУДарства, мира и безопЙности человечества9 атакже против общественной безопасности, за искJIючением сJгrlаев, .rредусмотренньD(
подI } дкто м 4.25 .2. Устава;

4,30,3, имеющие неснятуIо или непогашенную судимость за иные рБIшленные тяжкие
и особо тяжкие преступления, не укtr} анные в подпункте 4.25,2.Устава.

4,З0,4, прИзнанные ЕодееспоСобньплИ 
" 

y..* o"ne'Ho' фелера.тrьным зtlконом порядке;4.30.5. имеющие заболевания, предусмотренные переtIнем, утверждаемым
федеральНым органом исполнительноЙ 

"rrчar",'о.уодa.r"п"ощим функции по вьrработкегосударстВенной политики и нормативI IопрttвовомУ регулироВЕlнию в областизд)авоохранения.



4.3l.Лица из числа уrc:} анньD( в подпункте 4.25.2. Устава, имевшие судимость за
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней ,"жьсr" против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

"iклю.rе""ем 
незаконной

госпитаJIИзациИ в медициНскуЮ организаЦию, оказываюцтую психиатрическую помощь в
стilIионарI IьD( условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья I Iаселения и
общественной нравственности, основ конституI Iионного строя и безопасности государства,
мира и безоlтасности человечества, а также против общеiтвенной безопасности, и лица,
уголовное преследовtlние в отношении которьж по обвинению В совершеЕии этих
преступлений прекрацено по нереабилитирующим основаниям, могут бьrгь допущены к
педагогической деятельности при нЕlличии решения комиссии по делаIч{  несовершеннолетних
И защ{ те их прав, созданной высшим испоJIнительным органом государсТвенной власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.з2. I Iомимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
работодате.тrя' предусмотренньтх законодаТельством Российской Фaоaр* "' о Т?уде,
основаниjIми дJUI  увольнеЕия педагогического работника Учреждения по инициативе
работодатеJIя до истечения срока действия ,рудо"оiо договора являются:

4.з2.1. повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного
Учреждения.

_ 4,З2,2, ПРИМеНеНИе, В ТОМ ЧИСле однократное, методов воспитtlния, связtlнных с
физическим и (или) психическим насиJIием над личностно обу.rающегося.

v. ФинАнсовАЯ и хо:tяЙствЕннАя дЕятЕльность учрЕшдЕния

5,1, ИмуЩествО Учреждения закрепJIяется за ним на право оперативЕого управлениясобственНикоМ в соответСтвии с Гражданским кодексом Российской Федерации, отрскается
на саil{ остоятельном бапаrrсе Учрехсдения.

5,2, Имущество, закрепленное за Учрешдением на праве оперативI Iого управления, атакже приобретаемое Учреждением за счет приносящaй до* од деятельности, явJIяется
муниципttльной собственностью Пильнинского муниципального оцруга.

5.3. Источниками формировilния имущества и финансов"i" р..ур.о" Учрежления
явJUIются:

5. з. l . имущество, перед.lнное Учреждению Учредителем;
5,з,2, субсидии на вьшолнение муниципtlльного з4дания из бюджета ПильниЕского

Iчrуниципttльного округа;
5,3.3. средства, вътлеJUtемые целевым I Iазначением из бюджета Пильнинского

муниципапьI Iого округа на основании утвержденной } лФедителем бюджетной сметы (на
переходнЬй период) иJIи В соответстВии с } rл{ иЦипальныМи целевыми програпdмап,rи;

5.3.4. субсидии Еа иные цели;
5,3,5, бюджетньте инвестиции в форме капитilльfiьIх вложений в основные средства

муниципtlльного бюджетного у1реждения;
5,3,6' ДоходьI '_поJIученные от реаIизации продукции, работ' услуг' а также оТ друптхвидов разрешенной Учрешдению деятельносм;
5,з,7, дары и пожертвовЕlния российских и инострiшньD( юридических и физическихлиц;

5,3,8, иные источникИ, не зtшреЩенные закоЕодаТельством Российской Федерации.
_ 5.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение

обязаrrо:

5.4. 1. эфr} ективно испоJIьзовать имущество;
5.4.2. обiеспечивать сохранность и использование

нЕвначеник);
имущества строго по целевому

5,4 з ..не 
^ опускатЬ 

ухудшенИя техничеСкого состояния и.мущества;
5,4,4, определяТь стоиN{ ость объектов ocHoBHl; Ix средств дJtя целей наllогообложения

как разниц:F NtеждУ их первоначапьной стоимостыо и велич:иной износа, исчисляемой по
установлеН] { ьпи норМам амортизациоЕньtх отчислений для целей бухгалтерского r{ ета вконце КаЖД(Сгс, наJIогового (отчетного) периода;



5,4,5, представJUIть имуществО к учету в реестре муниципального имуществаПильнинсКого муI IиЦипальЕогО округа в устilновленном порядке.
5,5, Учреждение в отношении имущества, зtкрепленного за ним на праве оперативногоуправления, влацеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленньж зzконом, всоответстВии с цеJUIми своей деятельности, нЕlзЕачеЕием этого имУщества.5,6, Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимымимуществом и особо ценным движимым имуществом, * lкрепленным за ним собственникоми,тпt приобретеЕными УЧр,щд"ием за счет средств, вьцеленньD( ему собствеЕI Iиком Еаприобретение этого имущества. остаrr"нЫ'ilу* aar"о", в том числе недвижимымимуществом, нaходящимся у Еего на праве оперативЕого уI Iравления, Учреждение вправераспоряжаться сЕlп{ остоятельно, если иное не устtlновлеЕо зaжоном.5,7, Недвижимое имущество, зtкрепленЕое за Учреждением илй приобретенноеУlрешдонием за счет средств, вьцеле_нньD( ему собств.rrr"* оon 

"u 
пр"оОретение этогоимущества, а т€кже находящеесЯ у Учреждa""' особо чa""оaдвижимое имуществоподлежиТ обособлеНному учету в установленЕом порядке.

5,8, Учреждение отвечает по своим обязательствап{  всем нtжодящимся у него на правеоперативного упраВления имуществом, к€к закреплеЕным за Учреждением собственникомимущоствa тЕк и приобретенным за счет доходов, полrrенЕьrх от приносящей доходдеятеJIьности, за искJIючением особо ценного движимого имуществq зtжрепленного заучреждением собствеЕником этого имущества или приобретенного Учреждением за счетвътлеленньЖ собственНикоМ 
"'Ущaсr"а Учреждения средств, а также Еедвижимогоимущества, СобственЕик имущества Учреждения Ее несет ответственности пообязательствам Учреждения.

5,9, Учредитель В отношениИ имущества, закрепленного за УчреясдениемСОбСТВеННИКОМ ИМУЩеСТва, либо приобрете"";";  

'; ;еждеЕием 

за счет средств, вьцелеЕI Iьжему собственн"* оу на приобрьтение такого имущества, вправе изъять изJIишнее,неиспользуемое либо используемое не по назначеЕию имущество.5,10, Уlреждение саI \ ,fостоятельно осуществляет финансово хоз.яйственнуюдеятельность, имеет сап,fостоятельный бапанс 
" 

rrоцa"ra счета.5,11, Учреждение не вправе совершать сделки, возможЕыми последствиями которьD(явJIяется отчуждение или обременение имущества, закропленного за ним собственником иJIиприобретенного Утежд,* Й" за счет средств, вьцелеЕньж ему собственником на
XffiX'Jfi'# :r"# o'o 

ИМУЩеСТВа, если иI Iое не устtlновлено действующим

5,12, Учреждение Ее впр,ве р.змещать деЕежЕые средства на депозитtlх кредитньD(оргtшизаЦпп< , а такЖе совершать сделкИ с ценнымИ бумагаtr,tи, если иное не предусмотренолействlпощим зiконодательством Российской Федерации.
5,13, Учреждение в отношении денежньо. Ьредств и имущества, закрепленI Iого заУчрешдением на прЕве оперативного упрЕlвления, обяз* о .оrпiЬ"iБчr" с Уlредителемсовершение кр} тньтх сделок и сделок, в соверцении KoTopbD( имеется змнтересов€lI IЕость.

YI . РЕОРЬНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИIЬ
И ЛИКВIЦАЦИЯ УЧРЕШДЕНЙ

б,1, Реорганизация, JIиквидация и измеЕеЕие типа Учреждения осуществJIяются всоответствии с закоЕодательством Российской Федерации, закоЕодательствомсоответствУющего субъекта Российско{ _Фелераu"", 
" 

том числе } чtУНИЦИПальными tжтtlп,fимуниципЕtльного округа и настоящим Уставом. иara"a"ие типа бюджетного щ)ех(денияосуществJUIется в порядке, устЕlновленном оргЕlЕаJ\ { и местного сЕlп'оуправлениJIмуЕиципального округаи настоящим Уставом. 
r

б,2, Решение о реоргЕlЕизации, изменении типа и ликвидации УчреждеЕия принимаетсяУЧредителем путем издания муЕиципального гц)Еlвового акта.6.3. РеоргапизациЯ УчреждениЯ можеТ бъrгЬ осуществлена в форме сJIияниI I ,присоедшIения, разделения, вьцелениrI  и преобразовtlпия.
6.4. РеоргаЕизация влечет за собой;.р"; ; ; ;  и обязанностей Уlреждения к его



прtlвопреемникУ в соответствии с зtконодаТельством Российской Федерации на основании
передатоtIного Ежта.

6,5, Учредитель принимает решение о ликвидации Учреждения, нЕвначает
ликвидационную комиссию и устаI Iавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6,6, Требования кредиторов ликвид{ руемого Уцреждения удовлетворяются за счет
имущества, на которое в соответствии с федерttльным з{ жонодательством может бьrгь
обращено взыскtш{ ие.

6,7, Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода в порядке
правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам.

б.8. ИмУществО Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федералi""* " законаNIи неможет быть обратцено взыскание по обязательствам Учреждения, передается
ликвидационной комиссией собственнику имущества.

6,9, Ликвидация Учре* де"ия считается завершенной, а Учреждение  прекратившим
существоваI Iие после внесениЯ об этоМ записИ в Единый государстВенньй реестрюридических лиц.

6,10, Учреждение считается реорганизов€lнным, за искJтюч9нием слrIаев
реоргЕlнизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь
ВОзЕикшего )лФеждения (у.rреждений).

rryеждения первое из них считается реорганизованным
государственньй реестр юридических лиц зtlписи
присоединенн ого утеждения.

6,12, ПрИ ликвидациИ и реоргаНизации работникалл Учреждения гарантируется
собrподение их зЕlконньж прilв и интересов в соответствии с зчlкоЕодательством Российской
Федерации.

6.13. После завершения ликвидации У"р.* дa"ия образовtlвшиеся в процессе его
деятельности и вкJIюченЕые в cocTElB Дрхивного фонда Российской Федерации архивные
документы, документы по личному составу, а тЕжже архивные документы, сроки времеЕного
хранения которьD( не истекJIи, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченномсостолlии Еа хрчlнеЕио в соответствующий архив на основании договора между
JIиквлцационной комиссией и архивом.

УП. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Устав Учреждения (изменения, дополнения к нему) уtверждается Учредителем.7.2. Устав Учрежления (изменения, дополнения к нему) регистрируется в
устаfiовленном деЙствующим зtжонодательством Российской Федерччr" rор"д* ..

7,3, УстаВ Учрешдения (изменения, дополI lения к нему) вступает в сиJry со дшI  егогосударственной регистрации.

присоединения к нему другого
:  с момента внесения в Единый
о прекратцении деятельности
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