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1. Общие положения. 
 

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), отраслевым 

Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки РФ на 2018— 2020г.г. , региональным отраслевым 

соглашением между министерством образования Нижегородской области и 

Нижегородской областной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2019-

2021 годы» и Территориальное отраслевое соглашение между Управлением 

образования, молодёжной политики и спорта администрации Пильнинского 

муниципального района и Пильнинской районной организацией 

Профессионального союза работников народного образования на 2019- 2021 

годы. 

Коллективный договор является правовым актом и призвано укреплять и 

развивать систему социального партнерства, основными принципами 

которого являются: равноправие, уважение, учет интересов, 

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях, соблюдение  

сторонами  и  их  представителями. 

1.2. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 

МБУ ДО Пильнинская детско-юношеская спортивная школа.  

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:  

 работники учреждения, являющиеся членами Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ (далее – 

профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной 

профсоюзной организации (далее – профком);  
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 работодатель в лице его представителя – директора (далее – 

работодатель) Шпенькова Наталья Павловна. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных 

договоров в учреждениях, трудовых договоров работников учреждений, при 

разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.6. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих 

уровень льгот и гарантий работников, установленных действующим 

законодательством. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока его действия или до внесения в него 

изменений, дополнений. 

1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
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снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективный договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению 

сторон) и действует в течение 3-х лет. 

 

2. Обязательства сторон в области развития социального 

партнерства и участие профсоюзного органа в управлении  
учреждением. 

В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, 

совершенствования локальных правовых актов и другим социально 

значимым вопросам.   

2.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны Коллективного 

договора в работе своих руководящих органов. 

2.4.  Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников учреждения.  

Работодатель: 
2.5. Предоставляет профкому по его запросу информацию, необходимую для 

защиты социально-трудовых прав работника, обеспечивая учет мнения 

профсоюза (согласование) при принятии локальных нормативных актов. 
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2.6. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников, осуществляющих учебную (тренерскую) работу, 

а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа). 

Профком: 
2.7. Способствует реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению 

трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на 

принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения 

коллективного договора.  

2.8. Представляет в социальном партнерстве интересы работников – членов 

Профсоюза учреждения. 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений в случае, если 

они уполномочили профком представлять их интересы и на основании 

личного письменного заявления перечисляют ежемесячно денежные средства 

в размере __1__%  из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

2.9. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права. 

2.10. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

2.11. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

2.12. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 
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споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный 

договор. 

2.13. Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

2.14. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных 

средств и др. 

2.15. Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации 

работников. 

2.16. Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашений с требованием применения мер дисциплинарного взыскания (ст. 

195 ТК РФ). 

2.17. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

2.18. Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации отдыха и 

оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними 

подарками. 

2.19. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.         

2.20. Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной 

платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, 

премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в 

том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам 

учреждения принимаются работодателем совместно с профкомом. 
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 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с 

профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) график отпусков; 

4) расписание тренировочных  занятий; 

5) соглашение по охране труда; 

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

7) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда  учреждения; 

положение о премировании работников; положение об оказании 

материальной помощи работникам;  

8) положение о предоставлении отпуска до 1 года. 

 

3. Обязательства Сторон в области трудовых отношений, 
занятости,  переподготовки кадров и  повышения 

квалификации в сфере образования 

    Стороны подтверждают: 
3.1. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в 

письменной форме. 

3.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

предусмотренных законодательством. При заключении срочного 

трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, 

послужившие основанием для его заключения. 

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством, Отраслевым соглашением, 

настоящим коллективным договором, являются недействительными.  
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До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

3.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы по профессии работника, размеры повышающих 

коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, 

доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего 

характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

3.5. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК 

РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию.  

3.6. Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя осуществляется по основаниям, 

предусмотренным п. 2, 3, 5 ст. 81ТК РФ по согласованию с профкомом. 

3.7. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, повышения квалификации работников, оказания 

эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и 

социальной адаптации.  

 Работодатель обязуется: 
3.8.    Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем 

за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

3.9.    Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 



9 

 

заработной платы. 

Стороны договорились: 
3.10. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по 

переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.   

3.11. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение 

численности работников учреждения. 

 При проведении структурных преобразований в учреждении не 

допускаются массовые сокращения работников, принимаются 

опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. 

Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

Стороны подтверждают: 
3.12. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем. Численный и профессиональный состав работников 

учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения 

функций, задач, объемов работы учреждения. 

3.13. Переподготовка и повышение квалификации педагогических 

работников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств учреждения. 

3.14. При сокращении численности или штата работников при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 

ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

 имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

 имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

 применяющие инновационные методы работы; 

 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем или является условием трудового договора; 
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 которым до наступления права на получение пенсии (по любым 

основаниям) осталось менее трех лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

3.15. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных 

образовательных учреждений . 

3.16. Предусматривать в коллективных договорах и трудовых 

договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не менее 

среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора 

по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 

Трудового кодекса Российской Федерации: в связи с отказом работника от 

продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 

трудового договора, при уменьшении учебной нагрузки на 0,5 ставки и 

более. 

 

4. Рабочее время и время отдыха. 
 

 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и 
времени отдыха работников исходят из того, что: 
4.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для 

педагогических работников учреждений образования устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада). В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность 

рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы)  регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 
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22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников» и Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 мая 2016 г. 536 « Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

4.1.2. Рабочее время педагогических работников характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с преподавательской деятельностью. Выполнение другой 

части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую деятельность, осуществляется в течение рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-

квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома, настоящим коллективным договором, иными локальными актами 

и личными планами работников.  

4.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов 

в неделю. 

4.1.4. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 



12 

 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год под 

роспись. 

4.1.5. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания. 

 Объем учебной  нагрузки тренера-преподавателя больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

4.1.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, 

организаций (включая работников органов управления образованием и 

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии, если тренер, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.1.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

4.1.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе работодателя в случаях: 



13 

 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении); 

 восстановления (по решению суда) на работе тренера, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя осуществляется в соответствии с 

законодательством. 

4.1.10. В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.1.11. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени тренера.  Тренерам, по 

возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

4.1.12. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами 

(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.1.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
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праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит.  

4.1.14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда.  

4.1.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время 

летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.1.16. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

4.1.17. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 

36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не установлена 

действующим законодательством. При этом заработная плата выплачивается 
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в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов). 

4.2. Стороны подтверждают: 
4.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться 

с   согласия работника и профкома. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного 

органа.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии 

финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден 

о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом 

работник имеет право выбора новой даты начала отпуска. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до 

сведения всех работников. 

4.2.2. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного 

отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его 
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продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в 

учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска.      

4.2.3. Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст. 55 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются 

Положением (Приложение №   )  

4.2.4. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». Федерального закона от 28 

декабря 2013№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда») 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе 

установленных в соответствии со Списком производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
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рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. 

4.3. Работодатель обязуется: 
4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

 занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 3);  

 с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ 

(приложение №4, в котором устанавливается перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех 

календарных дней). 

4.3.2. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе  в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 

5. Обязательства Сторон в области оплаты труда, материального 
стимулирования работников организаций в сфере образования.  

 

 В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 

заработной платы в соответствии с федеральными и региональными 

нормативными правовыми актами,  осуществление мер по недопущению и 

ликвидации задолженности по заработной плате.  
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5.1. Стороны подтверждают: 
5.1.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат, регулируются Положением об оплате труда 

работников МБУ ДО Пильнинская детско-юношеская спортивная школа, 

утверждаемым работодателем  по согласованию с профкомом, 

разработанным в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Постановлением Администрации Пильнинского муниципального района 

Нижегородской области  от 05.04.2012 года  №246 «Об оплате труда 

работников муниципальных  образовательных учреждений Пильнинского 

муниципального района Нижегородской области» 9 с изменением от 

13.05.2015 года №279, от 15.06.2017года №281) Приложение №     .  

5.1.2. Система оплаты труда работников учреждений включает: 

минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, 

минимальные оклады по должности в зависимости от сложности 

выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия 

оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров учреждений, условия осуществления выплат компенсационного, 

стимулирующего и иного характера. Заработная плата работника 

предельными размерами не ограничивается. 

5.1.3. Минимальные должностные оклады работников по профессиональным 

квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже 

соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством 

Нижегородской области. 

 Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера МБУ 

ДО Пильнинская детско-юношеская спортивная школа, регламентирующим  

периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих 

выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома. 



19 

 

5.1.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого 

трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях 

совместительства.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной 

плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не 

учитываются. 

5.1.5. Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда до 12%  от тарифной ставки (оклада). 

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры 

компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано 

заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая 

работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры 

по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

5.1.6. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном, 

не менее 35%, размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов. 

5.1.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере. 
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5.1.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

5.1.9. За работу, не входящую в должностные обязанности работников 

(заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования 

устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых 

определяется Положением о выплатах стимулирующего характера. 

5.1.10. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 

нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 

педагогической работой, предусмотренной приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». Работники письменно предупреждаются об отсутствии 

возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки 

другой педагогической работой до установленной им полной нормы не 

позднее, чем за два месяца. 

5.1.11. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

5.1.12. При оплате труда сохранять повышающий коэффициент за 

наличие квалификационной категории на срок до одного года по истечении 

срока её действия педагогическим работникам в случаях: 

- длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного 

периода; 
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- по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, 

связанной с профессиональной деятельностью; 

- по возвращении из отпуска длительностью до одного года; 

- по возвращению из отпуска по уходу за ребенком независимо от срока 

окончания действия квалификационной категории; 

- при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения; 

- работникам, которым до достижения возраста, дающее право на трудовую 

пенсию по старости остался один год и менее; 

- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления 

педагогического работника об аттестации и (или) в период её прохождения. 

5.1.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.   

5.1.14. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 

ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи 

заработной платы – 1 и 15 числа каждого месяца. 

5.1.15. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной 

компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей 

в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  

одновременно с выплатой задержанной заработной платы.  

5.1.16. При выплате  заработной платы работодатель обязан в 

письменной форме извещать каждого работника  о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 
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5.1.17. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к 

забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в 

забастовках, заработную плату в полном объеме.  

5.1.18. В период отмены тренировочных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.1.19. Предусматривать меры поддержки  в размере 1000 рублей 

молодых преподавательских кадров в течение трех лет с момента 

поступления на работу. 

5.1.20. Выдавать работникам при получении заработной платы 

расчётные листы. 

 

6. Охрана труда. 
6.1. Работодатель: 
6.1.1. Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны  

труда. 

6.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, 

соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда. 

6.1.3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по 

охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по 

охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его 

выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

6.1.4. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда работников учреждения. 

6.1.5. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев 

с работниками. 

6.1.6. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению 

условий и охране труда. 
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6.1.7. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  

в помещениях. 

При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении 

температуры до 14 С и ниже в помещении занятия прекращаются. 

6.1.8. Информирует работников (под роспись) об условиях и охране труда на 

их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты. 

6.1.9. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 

инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за 

состояние охраны труда учреждения. 

6.1.10. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по 

охране труда, медицинских осмотров работников в соответствии с 

действующим законодательством. 

6.1.11. Обеспечивают за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

6.1.12. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в 

течение  трудовой деятельности) медицинских осмотров, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам личных 

медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями 

с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 
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прохождения указанных медицинских осмотров. 

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

6.1.13. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию 

по охране труда. 

6.1.14. Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для 

выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего 

времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего 

заработка. 

6.1.15. Используют в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 

2014 г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 

6.1.16. Выделяет единовременное денежное пособие работникам 

(членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в 

результате несчастного случая или профессионального заболевания  при 

исполнении трудовых обязанностей, в случаях:  

- гибели работника в размере до 20000 рублей, а также расходов на 

погребение в размере до 6000рублей; 

- получения работником инвалидности – до 15000 рублей;. 

6.1.17. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

6.1.18. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

 

6.2.  Профком: 
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6.2.1. Осуществляет контроль  за соблюдением законодательства по охране 

труда со стороны администрации учреждения. 

6.2.2. Избирает уполномоченного по охране труда. 

6.2.3. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда. 

6.2.4. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками учреждения. 

6.2.5. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

6.2.6. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

6.2.7. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ 

до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

после официального уведомления администрации. 

6.2.8. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране 

труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 30% ставки 

заработной платы (должностного оклада) за активную работу по 

общественному контролю за безопасными условиями труда работников 

учреждения. 

 

 

7. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

7.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 
расширению льгот и гарантий работников учреждения. 
7.1.1. Выплачивать единовременное материальное вознаграждение при 

предоставлении работникам очередного отпуска,  в честь 

Международного дня учителя и премиальные выплаты по итогам 

работы за определённый период (месяц, квартал, иной период текущего 
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года), в связи с юбилейными датами со дня рождения (50-летие, 55-

летие женщинам, 60-летия мужчинам) и общегосударственными 

праздниками и иными знаменательными датами   из общей сметы 

расходов. В следующем порядке от 1000 рублей до 10000 рублей. 

7.2. Стороны подтверждают: 
7.2.1. Работники учреждения пользуются правом на бесплатную жилую 

площадь с отоплением и освещением независимо от размера жилой площади 

в соответствии с законодательством Нижегородской области. 

7.2.2. Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается 

единовременное материальное вознаграждение в размере до 100%  месячной 

заработной платы в пределах средств, выделенных на оплату труда в 

следующем порядке: За стаж работы в организации до 5 лет 50%,от 5 лет до 

10 лет 80%, 10 лет и более 100%. 

7.2.3. Педагогическим работникам, направленным на повышение 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов и суточных в размере 100 рублей с 

сохранением места работы  и средней заработной платы по основному месту 

работы.  

7.2.4. Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не 

в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 

осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.  

7.3. Стороны договорились: 
7.3.1. Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения 

платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов 

в размере от 1000 рублей до 20000 рублей. 

7.3.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников 

учреждения и членов их семей.  
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7.3.3. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для 

них комнату отдыха и личной гигиены. 

7.3.4. Считают необходимым в целях дополнительной социальной поддержки 

работников образования способствовать развитию кредитного 

потребительского кооператива «Кредитный союз образования», сохранив 

сложившуюся практику безналичной формы возврата при наличии 

соответствующего письменного заявления работника. 

7.4. Работодатель обязуется: 
7.4.1. В пределах средств, выделенных на оплату  труда, устанавливать 

премии для работающих тренеров в размерах неограниченных в 

соответствии с Положением о премировании работников. 

Оказывать материальную помощь работникам учреждения,   ставшим 

безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, 

работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и 

др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением о 

материальной помощи. Оказывать материальную помощь в случае оплаты 

операции (оперативного вмешательства), произведенной Работнику, за его счет. 

Материальная помощь в данном случае оказывается в размере стоимости 

операции, но не более среднемесячного  заработка Работника.  

7.4.2. Предоставлять работникам  оплачиваемые свободные  дни  по 

следующим причинам: 

 бракосочетание работника – до  3 рабочих дней; 

 бракосочетание детей –до 3 рабочих дня; 

 проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего 

звонка – 1 рабочий  день. 

 работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - 1 день в 

квартал; 

 при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня; 

 смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 рабочих дня; 
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 переезд на новое место жительства – 1 рабочий дня; 

 проводы сына на службу в армию  - 2 рабочих дня; 

 другое. 

7.4.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней  (ст.116 ТК РФ). 

7.4.4. Производить увольнения работника по инициативе администрации во 

всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа.   

7.5.  Профком: 
7.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими 

и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих 

лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за 

пределами области (согласно сметы расходов).  

7.5.2. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение 

физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.  

7.5.3. Оказывает материальную помощь членам  Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета (смета расходов профбюджета на текущий год). 

7.5.4. Осуществляет правовые консультации по социально - бытовым 

вопросам членам Профсоюза, общественный контроль  за предоставлением 

работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с 

законодательством. 

 

8. Гарантии деятельности  и защита прав профсоюза 

 

 Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются законодательством Российской Федерации и Нижегородской 

области.  

8.1.  Работодатель: 
8.1.1. Включает по уполномочию работников представителей профкома в 

состав коллегиальных органов образовательной организации. 
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8.1.2. Предоставляют профкому бесплатно необходимые помещения, 

отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

профсоюзного органа и для проведения собраний работников; обеспечивают 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляют для 

выполнения общественно значимой работы транспортные средства и 

средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 

почту, Интернет и другие дополнительные услуги.  

8.1.3. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного 

питания, другим социально-экономическим вопросам. 

8.1.4. Обеспечивают ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников  и другие удержания 

по заявлению работников на счет профсоюзной организации, в т.ч. 

перечисления в кредитный потребительский кооператив «Кредитный союз 

образования». Перечисление средств производится в полном объеме с 

расчётных счетов учреждений одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату  в соответствии с платёжными поручениями организации. 

 Данный порядок удержания и перечисления денежных средств 

предусмотрен также для работников, не являющихся членами профсоюза (по 

их заявлениям, уполномочивших профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателями). 

8.2.  Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома 

и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

8.2.1. Члены профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия профкома, председатель – без 

предварительного согласия выборного органа территориальной профсоюзной 

организации (Президиума Пильнинского РОП). 

 Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
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виновными действиями, а равно изменение существенных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения,  только с 

предварительного согласия  профкома, а председателя профсоюзной 

организации (его заместителя) профкома – с согласия выборного органа 

территориальной профсоюзной организации (Президиума Пильнинского 

РОП). 

8.2.2. Члены профкома, уполномоченный по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы. 

8.2.3. Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего 

заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

8.2.4. Предоставлять неосвобожденному председателю выборного 

профсоюзного органа образовательного учреждения дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве до 3 календарных дней. 

8.3.  Стороны: 
8.3.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством. 

8.3.2. Подтверждают: 

 в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" профком вправе требовать 

привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, 

нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих 
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обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым 

территориальным соглашением; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом 

положений настоящего коллективного договора; 

 работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе 

профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается 

при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на 

замещение руководящих должностей и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается 

ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из стимулирующего фонда 

за личный вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, 

участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий и др. 

в размере до 3000 рублей. 

- ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к 

государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а 

также совместно принимают решения об их награждении ведомственными 

знаками отличия.   

8.3.3. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  

органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  

практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  

затрудняющего осуществление ими уставных задач. 

9. Аттестация. 
Содействие занятости, повышения квалификации и закрепление 
профессиональных кадров 

 

9.1.  Стороны считают возможным: 
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9.1.1. Заслуги педагогических работников, связанные с наличием почетных 

званий, отраслевых знаков отличия, государственных наград, полученных за 

достижения в педагогической деятельности, а также наличие у тренеров 

разрядов по видам спорта, принимать как результат их работы для 

установления квалификационной категории в составе портфолио, в том числе 

в качестве личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствование методов обучения и воспитания. Для педагогических 

работников, не имеющих квалификационных категорий, но имеющих 

перечисленные заслуги, а также ученую степень по профилю деятельности, 

предусматривать размеры ставок заработной платы, должностных окладов, 

соответствующие размерам ставок (окладов), установленных для лиц, 

имеющих первую квалификационную категорию. 

9.2.  Стороны совместно работают по: 
- сохранению количества рабочих мест; 

- проведению с выборными органами первичных профсоюзных организаций 

консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от 

стажа работы в данной организации, источников их финансирования; 

- планированию средств для полной или частичной компенсации органам 

службы занятости затрат на опережающее обучение высвобождаемых 

работников; 

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам; 

- предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по 

сравнению с установленными трудовым законодательством гарантий и 

компенсаций; 

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или 

штата не менее чем за 3 месяца и предоставлении времени работнику для 

поиска работы в течение рабочего -дня; ; 

- предпочтению в оставлении на работе при равной производительности 

труда и квалификации работникам: 
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-  граждане пред пенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления 

возраста, дающее право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно); 

- участникам областных целевых программ: «Социально-экономическая 

поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, 

здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области на 2006-2020 

годы» ; «Меры социальной поддержки молодых специалистов 

Нижегородской области на 2011-2023 годы»; «Создание семейных детских 

садов и учительских домов в Нижегородской области в 2011 -2022 годах»; 

- созданию условий для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повешения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием организации; 

- недопущению увольнения работников в связи с сокращением численности 

или штата организации, впервые поступивших на работу по полученной 

специальности в течение трех лет;. 

- созданию условий по обеспечению права преподавателей для получения 

дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

для работы в образовательном пространстве, требующем знание языков, 

приемов электронного обучения, новых инструментов оценки качества 

знаний. 

 

10. Работа с молодёжью. 
10.1. Стороны совместно: 

10.1.1.  Считать приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в организациях: 

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в 

организациях; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и 
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карьерному росту; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

- поддержка участия молодежи во всероссийских, областных, 

районных и окружных образовательных молодежных форумах и 

конкурсах.   

10.1.2. Поощрять молодых преподавательских кадров в течение трех лет с 

момента поступления на работу премиями. 

 

       

      11.  Контроль за выполнением коллективного договора 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом 

территориальной профсоюзной организации  (Президиума Пильнинского 

РОП ). 

11.2. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного 

договора. Ежегодно не позднее 15 июня  текущего года анализ его 

выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-

договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками 

рассматривается на общем собрании трудового коллектива и направляются в 

выборный профсоюзный орган территориальной профсоюзной организации 

Пильнинского муниципального района. 

11.3.  Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению Коллективного 

договора, не предоставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

Коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, 

предусмотренных Коллективным договором, другие противоправные 

действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом (ст. 5.27, 5.28, 
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5.29, 5.30, 5.31 КоАП РФ). 

11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим 

законодательством. 

11.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней 

после его подписания. 

11.6. Стороны обязуются не позднее чем за три месяца до окончания срока 

действия Коллективного договора вступить в переговоры для заключения 

нового Коллективного договора. 

 

 

 

 

Приложение 1 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  
комитета  

Директор МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ 

____________ Н.А.Хабибуллина ________________Н.П.Шпенькова 

«28» января 2019 г. «4»февраля 2019г. 
  

Принят на собрании трудового  
коллектива «28» января 2019г.  
протокол №1 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Пильнинская детско-юношеская спортивная школа 
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1.Общие положения 

1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Пильнинская детско-юношеская 
спортивная школа(далее -ДЮСШ) разработаны на основе Трудового Кодекса 
РФ, Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", 
Федерального закона от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре 
и спорте в Российской Федерации", иных нормативных актов, 
регламентирующих трудовые правоотношения между работником и 
работодателем.  
2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным нормативным актом ДЮСШ,  регламентирующим в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами порядок приема, увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДЮСШ .  
3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является 
укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего 
времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое 
качество работы, формирование коллектива профессиональных работников 
ДЮСШ.  
4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 
подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым 
кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым 
договором, локальными нормативными актами  ДЮСШ .  
5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, 
иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 
трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой 
дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.  
6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору  
7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
директором с учетом решения общего собрания работников учреждения, 
согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.  
8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в доступном 
месте и на сайт образовательной организации.  
9. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 
настоящими Правилами под расписку.  

 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  
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10. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового 
договора о работе в образовательной организации.  
11. Не допускается установление при приеме на работу, каких бы то ни было 
прямых или косвенных ограничений в зависимости от расы, национальности, 
языка, пола, социального происхождения, имущественного положения, места 
жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям и профессиональным союзам, а равно других 
обязательств, не связанных с деловыми качествами работников.  
12. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится в 
образовательной организации  Получение работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся в организации.  
13. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 
законодательству РФ (ст. 57 ТК РФ). При заключении трудового договора 
стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие 
положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.  
14. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в 
соответствии со ст.65 ТК РФ, обязано предъявить администрации 
образовательной организации, следующие документы:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу по 
совместительству;  
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случая, когда работник поступает на работу впервые;  
- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие 
призыву на военную службу;  
- медицинская справка установленного образца (санитарная книжка), 
содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья для работы в образовательной организации (ст.213 ТК РФ);  
- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных 
знаний в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного 
справочника, обязаны предъявить документы, подтверждающие 
образовательный уровень и профессиональную подготовку;  
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  
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При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 
работодателем.  
При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
ее утратой, повреждением или иной причине администрация организации 
обязана по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.  
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.  
15. В целях наиболее полной оценки профессиональных и деловых качеств, 
обоснованности налоговых отчислений и вычетов, расчета средней 
заработной платы при оплате больничных и в других случаях, работник по 
личной инициативе может предоставить работодателю дополнительные 
документы, в том числе: ИНН, справку по форме 2-НДФЛ, копии 
свидетельства о рождении ребенка, копию свидетельства о браке, 
автобиографию, иные документы.  
16. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
17. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей  
работы или условий её выполнения по основаниям предусмотренным ч. 1 ст. 
59 ТК РФ. В случаях предусмотренных частью 2 ст.59 ТК РФ, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 
договора без учета характера предстоящей работы и условий её выполнения.  
18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ)  
19. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;  
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;  
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию между работодателями;  
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- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  
- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами, коллективным договором.  
20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
организации и заместителей руководителя, руководителей обособленных 
структурных подразделений организации - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 
срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.  
21. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.  
22. Должностные обязанности руководителя образовательной организации не 
могут исполняться по совместительству (п.5 ст.51 Федерального закона 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
23. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 
помимо основной работы в образовательной организации (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 
и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа и при условии, если преподаватели, для 
которых образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на 1 должностной оклад.  
24. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 
восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если основная работа связана с такими же условиями, а также в других 
случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  
25. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.  

26. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
установленных должностной инструкцией, но обладающие достаточным 
практическим опытом и  
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.  
27. Аттестационная комиссия образовательной организации проводит 
экспертную оценку деловых качестве кандидата на замещение вакантной 
должности в случае необходимости предоставления заключения о 
возможности назначения на соответствующие должности работников лиц, не 
имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных 
должностной инструкцией, но обладающих достаточным практическим 
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опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности.  
28. Порядок аттестации работников МБУ ДО ДЮСШ № 2 с целью оценки 
деловых качеств кандидата на замещение вакантной должности в случае 
необходимости предоставления заключения о возможности назначения на 
соответствующие должности работников лиц, не имеющих специальной 
подготовки или стажа работы закрепляется локальным актом, утверждаемым 
директором ДЮСШ  по согласованию с Профкомом.  
29. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
директором  ДЮСШ № 2 либо со дня фактического допущения работника к 
работе с ведома или по поручению администрации школы.  
30. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 
оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий день после вступления договора в силу.  
31. Администрация образовательной организации не вправе требовать от 
работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. 
Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в 
соответствии с действующим законодательством.  
32. Прием на работу оформляется приказом директора  ДЮСШ на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.  
33. На основании приказа о приеме на работу в пятидневный срок делается 
запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в организации 
является для работника основной. Если работа осуществляется на условиях 
совместительства, запись в трудовую книжку делается по заявлению 
работника.  
34. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 
ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения работника к работе.  
35. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
администрация образовательной организации обязана ознакомить работника 
с условиями работы, его должностной инструкцией, коллективным 
договором, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его 
права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники 
безопасности, санитарии, противопожарной безопасности, с иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его 
трудовой деятельностью.  
36. На всех работников школы ведутся трудовые книжки в установленном 
порядке. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку, о выполняемой работы, переводом на другую постоянную работу и 
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увольнении, работодатель обязан ознакомить её владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 
книжку.  
Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать 
наименованиям и требованиям, указанным в  
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, 
если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением 
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст.57 
ТК РФ).  

37. Трудовые книжки хранятся в образовательной организации.  

38. Трудовая книжка директора хранится в Управлении образования 
Пильнинского муниципального района, выполняющего функции и 
полномочия учредителя образовательной организации.  

39. На каждого работника школы ведется личное дело, в котором находятся 
документы (копии документов) предъявленных работником при приеме на 
работу, трудовой договор, аттестационных листов, иных документов 
касающихся трудовой деятельности работника. Личное дело работника 
хранится в образовательной организации, в том числе и после увольнения 
работника, 75 лет.  
40. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в 
книге учета личного состава.  
41. Перевод работников на другую работу производится с письменного 
согласия за исключением случаев, предусмотренных законодательством о 
труде, когда допускается перевод без согласия работника.  
42. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 
соглашением к трудовому договору.  
43. Перевод работника на другую работы в соответствии с медицинским 
заключением производится в порядке, предусмотренном ст.ст. 73, 152, 254 
ТК РФ.  
44. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 
требующую более низкой квалификации.  
45. При изменениях в организации работы (изменение режима работы, 
количества групп, введение новых форм обучения и т.п.) допускается, 
продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, 
изменение существенных условий труда работника: системы и размеров 
оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного 
рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 
должностей и другие.  
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Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме 
не позднее чем за два месяца до их введения.  
46. Перевод на другую постоянную работу в пределах образовательной 
организации оформляется приказом директора, на основании которого 
делается запись в трудовой книжке работника.  
47. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, известив об этом 
администрацию школы в письменной форме за две недели.  

48. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством.  

49. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 
сторон трудового договора.  
50. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом администрацию образовательной организации в письменной форме не 
позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 
кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения администрацией заявления 
работника об увольнении.  
51. По соглашению между работником и администрацией школы трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.  
52. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и 
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
администрацией школы трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных  
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора, трудовой договор должен быть расторгнут в срок, 
указанный в заявлении работника.  
53. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 
договора.  
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.  
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 
не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 
трудового договора продолжается.  
54. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 
имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч.4. ст. 71 ТК РФ).  
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55. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника).  
56. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.  
57. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.  
58. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона).  
59. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 
производится с учетом мотивированного мнения представительного органа 

организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством 
РФ.  
60. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 
образовательной организации.  
61. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под подпись. По требованию работника ему выдается 
надлежащим образом заверенная копия указанного приказа. В случае, когда 
приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 
работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на 
приказе производится соответствующая запись.  
62. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом сохранилось место работы (должность).  
63. В день увольнения администрация производит с увольняемым 
работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 
трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку 
вносится в соответствии с формулировками действующего трудового 
законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.  
64. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке формы Т-2, в книге учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  
65. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 
получения, администрация образовательной организации направляет 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 
уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки.  
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66. Увольнение с занимаемой должности в связи с сокращением штатов или 
по несоответствию занимаемой должности по результатам аттестации 
допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого 
работника, с его согласия, на другую  
 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

67. Работник имеет право: 
-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
-на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
-на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 
-на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы, стимулирующие выплаты в соответствии с 
показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников; 
- на отдых, гарантируемый установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков; 
-на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 
-на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации, дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
-на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов; 
-на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
-на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
-на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 
-на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
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-на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
ТК РФ, иными федеральными законами; 
-на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 
-на другие права, предусмотренные коллективным договором, Уставом 
образовательной организации, законодательством Российской Федерации. 
-Педагогические работники образовательной организации пользуются 
академическими правами и свободами, предусмотренными Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», имеют трудовые права 
и социальные гарантии, в том числе: 
-свободой преподавания, свободой выражение своего мнения, свободой от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 
- свободой выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
-правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 
-правом на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
порядке, установленном законодательством об образовании; 
-правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ; 
-правом на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступом в порядке, установленном локальными 
нормативными актами организации, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности; 
-правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников; 
-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 
-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 
68. Работник обязан: 
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 
возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, 
иными локальными нормативными актами; 
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
действующим законодательством Российской Федерации; 
-соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, в том 
числе режим труда и отдыха; 
-соблюдать трудовую дисциплину; 
- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в 
срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять 
установленные нормы труда, работать над повышением своего 
профессионального уровня; 
- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 
в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения 
работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда; 
-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях; 
-соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории 
организации; 
- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы 
и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 
- сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества 
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества); 
-информировать работодателя либо непосредственного руководителя либо 
иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных 
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обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником 
своих трудовых обязанностей; 
- бережно относиться к имуществу работодателя; 
-использовать оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с 
производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок 
хранения и использования материальных ценностей и документов; 
-представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 
положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 
удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 
пенсионного страхования; 
-соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными 
актами порядок работы с конфиденциальной информацией; 
- принимать участие в совещаниях, собраниях, представлять отчеты о своей 
работе; 
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
-всемерно способствовать установлению и укреплению благоприятного 
морально-психологического климата в коллективе; 
-соблюдать нормы профессиональной этики; 
- вести себя достойно на работе и в общественных местах, соблюдать 
этические нормы отношений в коллективе; 
- соблюдать этические нормы при размещении информации в сети интернет, 
корректно и доброжелательно общаться в социальных сетях (при наличии); 
-при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-

технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых 
обязанностей. 
69. Педагогические работники обязаны: 
-соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 
дисциплину, режим посещений занятий, уважая человеческое достоинство, 
честь и репутацию обучающихся; 
-участвовать в деятельности педагогических и иных советов образовательной 
организации, а также в деятельности методических объединений и других 
формах методической работы; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 
-обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса; 
- осуществлять связь с родителями (законными представителями) 
обучающихся; 
-соблюдать нормы профессиональной этики; 
-выполнять иные обязанности, отнесенные Уставом образовательной 
организации, трудовым договором и законодательством РФ к компетенции 
педагогического работника. 

70. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 
специальности, квалификации или должности, определяется должностными 
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инструкциями и положениями, составленными в соответствии с 
квалификационным справочником 

должностей служащих и тарифно-квалификационными справочниками 
работ и профессий и утвержденными руководителем образовательной 
организации. 

71. Работодатель, в лице директора школы, имеет право: 
- на управление образовательной организацией, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом образовательной 
организации и действующим законодательством; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

- реализовывать иные права, определенные уставом, трудовым 
договором, законодательством РФ. 

72. Работодатель обязан: 
- в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного 
работниками; 
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 - обеспечивать учет сверхурочных работ; 
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии ТК РФ, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами; 
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ; 
-предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 
выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
-в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований); 
-не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) а также в 
случае медицинских противопоказаний; 
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-создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательной организации; 
- создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
-поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 
коллективе; 
-исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством РФ. 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

73. Рабочее время – время, в течение которого работник должен 
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
соответствии с законами относятся к рабочему времени. 

74. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 
других работников школы, включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения. 

75. Школа работает ежедневно, включая выходные дни. Начало и 
окончание работы: с 08.00 часов до 20.00 часов, обеденный перерыв 
устанавливается продолжительность 1 час – с 12.00 до 13.00 часов. 

76. Режим работы руководителя образовательной организации, 
заместителей, других руководящих работников определяется с учетом 
необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной 
организации. 

77. Время начала и окончания работы тренеров-преподавателей 
устанавливается исходя из графика учебного процесса, расписанием учебно-

тренировочных занятий, плана общих мероприятий образовательной 
организации и с учетом дополнительно возложенных на сотрудников 
обязанностей. 

78. Рабочее время и его использование для каждого сотрудника, 
учебная нагрузка педагогического работника закрепляется в трудовом 
договоре. Все работники обязаны являться на работу и быть на своем 
рабочем времени не позже, чем за 10 минут до начала рабочего дня. Рабочий 
день педагога начинается за 15 минут до начала его занятия. После начала 
занятия педагог и обучающиеся должны находиться в учебном помещении. 
Педагог не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период 
занятий. 

79. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю. 

80. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. В 
зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника 
с учетом особенности их труда продолжительность рабочего времени 
устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 
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науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

81. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников 
определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные 
занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием. 

Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизируется по количеству часов, 
вытекает из должностных обязанностей. 

82. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, 
привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 
времени, установленной для данного работника в соответствии с настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором для 
сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ), а также в случае, если работник 
работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 101 ТК РФ ). 

83. Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

84. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 
может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 
сокращения групп, а также других исключительных случаев, попадающих 
под условия, предусмотренных ст.73 ТК РФ). 

85. Работникам запрещается: 
- изменять график работы, расписание учебных и тренировочных 

занятий; 
- отменять, удлинять или сокращать учебные и тренировочные занятия; 
- удалять обучающихся с учебных занятий. 
86. Работа в праздничные и выходные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 
Привлечение отдельных работников к дежурству и к другим видам 

работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, с письменного согласия 
работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, за исключением случаев предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ, по 
письменному приказу директора. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит. 
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Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 
дня сокращается на 1 час. 

Нерабочими праздничными днями Российской Федерации являются: 
- 1, 2, 3, 4, 5 января – новогодние каникулы; 
- 7 января – Рождество Христово; 
- 23 февраля – День защитника Отечества; 
- 8 марта – Международный женский день; 
- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 
- 9 мая – День Победы; 
- 12 июня – День России; 
- 4 ноября – День народного единства. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного дня. 
87. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью от 28 календарных дней до 42 календарных 
дней, в зависимости от занимаемой должности. 

88. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 
Учреждении. Отпуск за второй и последующие годы работы может 
предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиков отпусков). 

89. Очередность предоставления отпусков (графиков отпусков) 
устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и 
пожеланий работников с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее чем за две недели до его начала. 

89. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

90. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами. 

91. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
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92. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего 
года или присоединены к отпуску за следующий рабочий год. 

93. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части. Замена отпуска денежной компенсацией 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а 
также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными или 
опасными условиями труда, не допускается. 

94. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 

95. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению 
неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим 
увольнением. 

96. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
определенным работникам по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, согласно статьям 128 и 263 ТК РФ. Остальным 
работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на 
усмотрение руководителя. 

97. Педагогические работники организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 
условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. 

 

5. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

98. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается. 

99. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются работодателем на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы. 

100. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующими системами оплаты труда. 
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101. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования, устанавливаются коллективным договором, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

102. Положение по оплате труда принимается работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников. 

103. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской 
Федерации. При выплате заработной платы работодатель удерживает с 
работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а 
также производит иные удержания с заработной платы Работника по 
основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации. 

104. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 1 числа 
текущего месяца и 15 числа последующего месяца. 

105. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в 
банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 
договором. 

106. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. 

107. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете. 

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

108. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение 
трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные 
успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение почетной грамотой; 
109. Поощрения объявляются приказом по организации и доводятся до 

сведения коллектива. 
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
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110. Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его 
указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
распоряжения. 

111. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 
терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

112. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, 
обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового 
распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, 
положений, приказов администрации образовательной организации, 
технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение (по соответствующим основаниям); 
Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 
113. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено за систематическое неисполнение работником без 
уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, 
уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 
ранее применялись меры дисциплинарного взыскания и на момент 
повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых 
обязанностей оно не снято и не погашено. 

114. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание. 

115. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по 
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий акт, который 
подписывается не менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа. 

116. Непредставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

117. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 
если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) 
обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения 
дисциплинарного взыскания работодатель обязан всесторонне и объективно 
разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

118. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. 
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119. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

120. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 
отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 
время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 
вид применяемого взыскания; 
документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
документы, содержащие объяснения работника. 
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника. 
121. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех 
рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 
работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 

122. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

123. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

124. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

125. В случае нарушения руководителем организации, заместителями 
руководителя организации трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 
соглашения работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 
органа работников о таком нарушении и сообщить о результатах его 
рассмотрения в представительный орган работников. В случае 
подтверждения факта нарушения работодатель обязан применить к 
руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание 
вплоть до увольнения. 

 

 

 

 
 

Приложение №2 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПИЛЬНИНСКАЯ 

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Нижегородской области от 23 июля 2008 года N 296 "Об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Нижегородской области", нормативными правовыми актами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Правительства 
Нижегородской области от 15.02.2012 № 76 «Об оплате труда работников 
государственных бюджетных учреждений физической культуры и спорта Нижегородской 
области» . 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются общие основы системы оплаты труда 
работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Пильнинской-детско-юношеской спортивной школы (далее-ДЮСШ). 

1.3.Система оплаты труда работников ДЮСШ  устанавливается в целях определения 
обоснованных соотношений в уровнях оплаты труда различных категорий работников, 
разработки способов учета в организации труда качественных показателей работы, а 
также повышения: эффективности работы учреждений; уровня заработной платы 
работников учреждений; мотивации работников учреждений к достижению качественных 
результатов труда; кадровой обеспеченности учреждений, в том числе путем создания 
условий для привлечения в отрасль молодых и высококвалифицированных специалистов. 

1.4. Система оплаты труда работников ДЮСШ устанавливается коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации и настоящим Положением. 

1.5. Система оплаты труда работников ДЮСШ  устанавливается с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и  
должностей руководителей, специалистов и служащих; 
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в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 
Трудового кодекса Российской федерации; 
 г) перечня видов выплат компенсационного характера в государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждениях Нижегородской области, утвержденного приказом 
департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области 
от 18 июня 2008 года N 229; 
д) перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждениях Нижегородской области, утвержденного приказом 
департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области 
от 18 июня 2008 года N 230; 
е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по 
профессиональным квалификационным группам   общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам . 
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 
з) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации или 
представительного органа работников; 
и) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

1.6. Заработная плата работников учреждений определяется исходя из: 

- минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы; 

- повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой должности, 
квалификации, специфики работы и персонального повышающего коэффициента; 

- нормативов оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной 
подготовки или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса 
исходя из установленного размера ставки; 

- выплат компенсационного характера (начисляются от должностного оклада, ставки 
заработной платы); 

- выплат стимулирующего характера (начисляются от минимального оклада, 
минимальной ставки заработной платы). 

1.7. Заработная плата работников ДЮСШ  формируется по следующей формуле: 
 

ОТ = ДО + СВ + КВ 

 

ДО = МО x SUM К 

 

ОТ - оплата труда, 

ДО - должностной оклад, 

СВ - выплаты стимулирующего характера, 

КВ - выплаты компенсационного характера, 

МО - минимальный оклад, 
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SUM К - сумма коэффициентов за занимаемую должность, за квалификацию, за 
специфику работы и персонального повышающего коэффициента. 

Заработная плата тренеров-преподавателей ДЮСШ формируется по следующей 
формуле: 

 

ОТ = С x Н + СВ + КВ 

 

С = МС x SUM К 

 

С - ставка заработной платы, 

МС - минимальная ставка заработной платы по занимаемой должности, 

Н - норматив за количество занимающихся или норматив за подготовку спортсмена 
высокого класса. 

1.8. Выплаты компенсационного характера производятся работнику по результатам 
специальной оценки условий труда и отражаются в трудовом договоре работника. 

1.9. Выплаты стимулирующего характера направлены на стимулирование работника 
к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 
позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
        1.10.    Основной   персонал   учреждения   -   работники   учреждения, 
непосредственно  оказывающие  услуги, направленные на достижение   определенных   
уставом  учреждения  целей  деятельности  этого учреждения,   а   также   их   
непосредственные   руководители.   

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждений, создающие 
условия для оказания услуг, направленных на достижение определенных уставом ДЮСШ, 
включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - работники учреждения, 
занятые управлением  оказания услуг, а также работники учреждения, выполняющие 
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.  

    1.11. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждений экономия 
фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, 
отраженных в Указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года 
N 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 
декабря 2012 года N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в 
сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей". 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Размеры окладов, ставок заработной платы работников различных 
профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) устанавливаются 
руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников различных профессиональных 
квалификационных групп (далее - ПКГ) устанавливаются с учетом требований к 
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профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта: 

Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работников 
"ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня" ДЮСШ 
составляет 3864 руб. 

Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работников 
"ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня" ДЮСШ  
детей составляет 5001 руб. 

Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работников 
"ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня"  ДЮСШ 
составляет 6456 руб. 

Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работников 
"ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня" ДЮСШ  
составляет 8327 руб. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (минимальной ставке 
заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп в зависимости от занимаемой должности: 

 

Квалификационные уровни, должности служащих Коэффициент 

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня 

1 квалификационный уровень (дежурный по спортивному залу; 
сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности) 

1,0 

2 квалификационный уровень (спортивный судья; спортсмен, 
спортсмен-ведущий) 

1,01 

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень (инструктор по спорту; инструктор по 
адаптивной физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-

наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной 
техники) 

1,0 

2 квалификационный уровень (администратор тренировочного 
процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; 
инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; 
тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; 
хореограф) 

1,01 

3 квалификационный уровень (начальник водной станции; начальник 
клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-

спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники 
и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; 
старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, 
инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-

1,21 
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преподаватель по адаптивной физической культуре) 

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня 

1 квалификационный уровень 

начальник отдела (по виду или группе видов спорта) 
1,0 

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня 

начальник управления (по виду или группе видов спорта) 1,0 

 

2.1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих". 

Размер минимального оклада для работников ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня" ДЮСШ  составляет 3864 руб. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой 
должности: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 1,0 

2 квалификационный уровень 1,1 

Размер минимального оклада для работников ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня" ДЮСШ  составляет 4050 руб. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой 
должности: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 1,0 

2 квалификационный уровень 1,11 

3 квалификационный уровень 1,81 

4 квалификационный уровень 2,07 

5 квалификационный уровень 2,15 

 

Размер минимального оклада для работников ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня" ДЮСШ составляет 5227 руб. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой 
должности: 
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Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 1,0 

2 квалификационный уровень 1,15 

3 квалификационный уровень 1,39 

4 квалификационный уровень 1,66 

5 квалификационный уровень 2,08 

 

Размер минимального оклада для работников ПКГ "Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня" ДЮСШ  составляет 8287 руб. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой 
должности: 

 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 1,0 

2 квалификационный уровень 1,26 

3 квалификационный уровень 1,5 

 

2.1.3. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих". 

Размер минимальной ставки заработной платы для работников ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" ДЮСШ составляет 3715 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 
 

Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный разряд 1,0 

2 квалификационный разряд 1,04 

3 квалификационный разряд 1,09 

2 квалификационный уровень 1,14 

 

Размер минимальной ставки заработной платы для работников ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" ДЮСШ составляет 4242 руб. 

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии: 
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Квалификационные уровни Коэффициент 

1 квалификационный уровень 

4 квалификационный разряд 1,0 

5 квалификационный разряд 1,11 

2 квалификационный уровень 

6 квалификационный разряд 1,23 

7 квалификационный разряд 1,35 

3 квалификационный уровень 

8 квалификационный разряд 1,49 

4 квалификационный уровень 1,79 

 

2.1.4. ПКГ должностей работников образования. 

Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) по ПКГ 
должностей педагогических работников ДЮСШ составляет 8453 руб. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (минимальной ставке 
заработной платы) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп в зависимости от занимаемой должности: 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
образования 

Коэффициент 

ПКГ должностей педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

инструктор-методист; тренер-преподаватель; концертмейстер 

1,01 

3 квалификационный уровень 

педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-

преподаватель 

1,21 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
отделом, отделением и другими структурными подразделениями, 
реализующими образовательную программу дополнительного 
образования детей 

1,0 

 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников (с 
учетом нормативов за одного занимающегося и за подготовку спортсмена высокого 
класса) увеличиваются на размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 
состоянию на 31 декабря 2012 года. 
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2.1.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки 
возможностей трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии 
соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. 

 

2.2. Оплата труда по нормативам за одного занимающегося. 

Размеры оплаты труда по нормативам за одного занимающегося на спортивно-

оздоровительном этапе устанавливаются в зависимости от численного состава 
занимающихся и объема учебно-тренировочной работы согласно программам спортивной 
подготовки по видам спорта, разработанным и утвержденным ДЮСШ. При отсутствии в 
этой программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальном объеме 
учебно-тренировочной нагрузки следует придерживаться параметров, приведенных в 
таблице 1. 

 

Таблица 1 
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При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится 
по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного 
максимального количества. 

На спортивно-оздоровительном этапе подготовки при минимальной наполняемости 
групп норматив оплаты труда за количество занимающихся установить 100%. 

Норматив оплаты труда за одного занимающегося в спортивно-оздоровительных 
группах повышается на 0,5 процента за каждые два года обучения под руководством 
одного тренера. 

При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав 
спортивно-оздоровительных групп не должен превышать 30 человек с учетом соблюдения 
правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях. 

 

Все виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

I группа видов спорта - виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в 
программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта; 

II группа видов спорта - командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), 
включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в 
программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского 
комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта; 

III группа видов спорта - все другие виды спорта (спортивные дисциплины), 
включенные во Всероссийский реестр видов спорта (применяется для настоящего 
Положения). 

При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной 
подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 
двух разрядов. 

 Кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться иные специалисты (по 
акробатике, хореографии и другому) при условии одновременной работы со 
спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера 
норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя. 

Размеры оплаты труда, численный состав занимающихся и объем учебно-

тренировочной работы тренеров-преподавателей, занимающихся со спортсменами с 
ограниченными возможностями здоровья, определяется в соответствии с таблицей 3. 

N п/п Этап 
подготовки 

Период 
обучения (лет) 

Минимальн
ая 

наполняемо
сть групп 
(человек) 

Максимальн
ый объем 
учебно-

тренировоч
ной работы 

(часов в 
неделю) 

Норматив за одного 
занимающегося (в % от 

должностного оклада, ставки 
заработной платы) 

1. Спортивно-

оздоровительн
ый 

весь период 15 6 2,2 (для учреждений, имеющих 
специализацию - 1,0) 



66 

 

Группа, к которой относится занимающийся, определяется в зависимости от степени 
функциональных возможностей спортсмена, требующихся для занятий определенным 
видом спорта (таблицы 4 и 5). 

К группе III относятся лица, у которых функциональные возможности, требующиеся 
для занятий определенным видом спорта, ограничены незначительно, в связи, с чем они 
нуждаются в относительно меньшей посторонней помощи во время занятий или участия в 
соревнованиях. Минимальный физический недостаток для допуска к соревнованиям лиц с 
ампутацией одной нижней конечности должен выражаться в том, чтобы ампутация 
проходила через голеностопный сустав. С ампутацией верхней конечности - через 
лучезапястный. При прочих поражениях опорно-двигательного аппарата укорочение 
конечности должно быть на 10 см. 

К этой группе рекомендуется относить лиц, имеющих одно из перечисленных ниже 
поражений: нарушение зрения (класс B3), нарушение слуха, полная потеря слуха, 
умственная отсталость выше 60 IQ (как правило, спортсмены INAS-FID), ахондроплазия 
(карлики),детский церебральный паралич (классы CP7 - CP8),высокая ампутация двух 
нижних конечностей (классы 57, 58, соревнуются в креслах-колясках),ампутация или 
порок развития:одной нижней конечности ниже коленного сустава (класс A4), 

односторонняя ампутация стопы по Пирогову, в сочетании с ампутацией стопы на 
различном уровне с другой стороны (класс A3), одной верхней конечности ниже 
локтевого сустава (класс A8), одной верхней конечности ниже локтевого сустава и одной 
нижней конечности ниже коленного сустава (с одной стороны или с противоположных 
сторон) (класс A9), прочие нарушения опорно-двигательного аппарата, ограничивающие 
функциональные возможности спортсменов в мере, сопоставимой с 
вышеперечисленными. 

К группе II относятся лица, у которых функциональные возможности, требующиеся 
для занятий определенным видом спорта, ограничиваются достаточно выраженными 
нарушениями. 

К этой группе рекомендуется относить лиц, имеющих одно из перечисленных ниже 
поражений: нарушение зрения (класс B2),  умственная отсталость от 60 до 40 IQ, детский 
церебральный паралич (классы CP5 - CP6), спинномозговая травма (классы 55, 56, 
передвигаются в креслах-колясках), ампутация или порок развития: одной верхней 
конечности выше локтевого сустава (класс A6), одной верхней конечности выше 
локтевого сустава и одной нижней конечности выше коленного сустава (с одной стороны 
или с противоположных сторон) (класс A9), двусторонняя ампутация предплечий (классы 
A5, A7), прочие нарушения опорно-двигательного аппарата, ограничивающие 
функциональные возможности спортсменов в мере, сопоставимой с 
вышеперечисленными. 

К группе I относятся лица, у которых функциональные возможности, требующиеся 
для занятий определенным видом спорта, ограничены значительно, в связи, с чем они 
нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях. 

К этой группе рекомендуется относить лиц, имеющих одно из перечисленных ниже 
поражений: полная потеря зрения (класс B1), детский церебральный паралич (классы CP1 
- CP4, передвигающиеся в креслах-колясках),  спинномозговая травма (классы 51 - 54, 

передвигающиеся в креслах-колясках), ампутация или порок развития: (классы A1, A2, 
A5) двусторонняя ампутация бедер (передвигающиеся на протезах), односторонняя 
ампутация бедра с вычленением (передвигающиеся на протезах), односторонняя 
ампутация бедра в сочетании с ампутацией стопы или голени с другой стороны, 
двусторонняя ампутация плеч, ампутация четырех конечностей, прочие нарушения 
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опорно-двигательного аппарата, ограничивающие функциональные возможности 
спортсменов в мере, сопоставимой с вышеперечисленными. 

Для группы лиц, занимающихся легкой атлетикой в трековых видах в классах с T51 
по T54 и с T32 по T34 спортсмены передвигаются только в колясках. В метаниях в классах 
с F51 по F58 и с F32 по F34 спортсмены выступают на специальном станке. 

Распределение спортсменов на группы по степени функциональных возможностей 
для занятий определенным видом спорта возлагается на учреждение и осуществляется 
один раз в год (в начале учебного года). Для определения группы по степени 
функциональных возможностей спортсмена с поражением опорно-двигательного аппарата 
приказом учреждения создается комиссия, в которую входят: директор учреждения, 
старший тренер-преподаватель (или тренер-преподаватель) по адаптивной физической 
культуре и спорту, врач (невролог, травматолог, при необходимости - офтальмолог). Если 
у спортсмена уже имеется класс, утвержденный классификационной комиссией субъекта 
Российской Федерации, комиссией спортивной федерации инвалидов общероссийского 
уровня или международной комиссией, то отнесение спортсмена к группе по степени 
функциональных возможностей осуществляется на основании определения его класса, 
данного этой комиссией. 

В случае необходимости объединения в одну учебную группу занимающихся, 
разных по возрасту, функциональному классу или уровню спортивной подготовленности, 
разница в степени функциональных возможностей не должна превышать трех 
функциональных классов, разница в уровне спортивной подготовленности не должна 
превышать двух спортивных разрядов. В игровых видах спорта комплектование учебных 
групп производится с учетом композиции функциональных классов в команде в 
соответствии с правилами соревнований. 

На всех этапах подготовки могут привлекаться дополнительно к основному тренеру-

преподавателю как другие тренеры-преподаватели, так и специалисты, непосредственно 
обеспечивающие тренировочный процесс, в том числе психологи, тренеры-лидеры, 
сурдопереводчики и иные специалисты при условии их одновременной с основным 
тренером-преподавателем работы со спортсменами. 

При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав 
спортивно-оздоровительных групп  не должен превышать двух минимальных составов с 
учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях. 

Недельный режим тренировочной работы является максимальным и устанавливается 
в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.  
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Таблица 3

Этапы подготовки Период 
обучения 

(лет) 

Группа 
степени 

функциональн
ых 

возможностей 

Наполняемость групп Нормативный 
объем 

недельной 
нагрузки 

Объем 
работы 

по 
индивиду
альным 
планам 

Общего
довой 
объем 

Размер норматива труда 
тренера-преподавателя по 

адаптивному спорту за 
подготовку одного 

занимающегося (в % от 
должностного оклада, ставки 

заработной платы) 

оптимальная допустимая 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

спортивно-

оздоровительный 

весь 
период 

III 10 15 5  230 2,8% 

II 8 12 5  230 3,5% 

I 3 5 5  230 9,3% 
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Таблица 4 

 

Распределение спортсменов на группы 

в соответствии с функционально-медицинскими классами, 
установленными международными спортивными 

организациями инвалидов 

 

Наименование международной 
спортивной организации инвалидов 

Группа III Группа II Группа I 

CP-ISRA (Международная 
ассоциация спорта и рекреации лиц 
с церебральным параличом) 

CP7, CP8 CP5, CP6 CP1, CP2, 

CP3, CP4 

IWAS (Международная спортивная 
ассоциация колясочников и 
ампутантов), объединившая две 
международные организации: 
ISMGF и ISOD 

A3, A4, A8, A9, 

57, 58 

A6, A7, 55, 56 A1, A2, A5, 

51, 52, 53, 54 

IBSA (международная ассоциация 
спорта слепых) 

B3 B2 B1 

CISS (Международный спортивный 
комитет глухих) 

Слабослышащие, 
полная потеря 

слуха 

  

INAS-FID (Международная 
спортивная ассоциация лиц с 
нарушением интеллекта) 

+   

SOI (Международная специальная 
олимпиада для умственно отсталых 
лиц) 

 +  

 

Таблица 5 

 

Распределение спортсменов на группы 

в соответствии с функционально-медицинскими классами 

 

N 

п/п 

Наименование Группа III Группа II Группа I 

1 Армспорт B3, A2, A3, A4, A5, A6, 

A7, A8, A9, CP7, CP8, 

слабослышащие, глухие 

B2, A1, III, IV, V, 

CP5, CP6 

B1 

2 Бадминтон A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, CP7, CP8, INAS-

FID, слабослышащие, 

глухие 

A1, III, IV, V, 

CP5, CP6, SOI 

I, II, CP1, CP2, 

CP3, CP4 
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3 Баскетбол, в т.ч. 
на колясках 

4,5 балла, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

3,0; 3,5; 4,0 

балла, SOI 
1,0; 1,5; 2,0; 2,5 

балла 

4 Биатлон B3, LW2, LW3, LW4, LW6, 

LW8 слабослышащие, глухие 

B2, LW5/7, LW9, 

LW12 

B1, LW10; LW10,5; 

LW11; LW11,5 

5 Бильярд A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, 

A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

A1, III, IV, V, CP5, 

CP6, SOI 

I, II, CP1, CP2, CP3, 

CP4 

6 Борьба вольная B3, слабослышащие, глухие B2 B1 

7 Борьба греко-

римская 

Слабослышащие, глухие   

8 Боулинг B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, A1, III, IV, V, 

CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, CP1, CP2, 

CP3, CP4 

9 Бочче A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, 

A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

A1, III, IV, V, CP3, 

CP4, CP5, CP6, SOI 

BC1, BC2, BC3, BC4 

I, II 

10 Велоспорт B3, LC1, LC2, LC3, LC4, CP 

дивизион 4, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, дивизион 2, CP 
дивизион 3, HC 
дивизион C, SOI 

B1, CP дивизион 1, 
HC дивизион A, HC 
дивизион B 

11 Водное поло Слабослышащие, глухие   

12 Волейбол A, B, C, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

SOI  

13 Волейбол - 

пляжный 

Слабослышащие, глухие   

14 Волейбол сидя Спортсмены с ампутациями 
и прочими поражениями 
опорно-двигательного 
аппарата 

  

15 Гандбол Слабослышащие, глухие   

16 Гимнастика 
спортивная 

B3, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, SOI B1 

17 Гимнастика 
художественная 

INAS-FID, слабослышащие, 
глухие 

SOI  

18 Гиревой спорт B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, A1, III, IV, V, 

CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, CP1, CP2, 

CP3, CP4 

19 Голбол B3 B2 B1 

20 Горные лыжи B3, LW2, LW3/1, LW3/2, 

LW4, LW6/8, LW9/1, LW9/2, 

INAS-FID, слабослышащие, 
глухие 

B2, LW1, LW5/7, 

LW12/2, SOI 

B1, LW10, LW11, 

LW12/1 

21 Городки B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, A1, III, IV, V, 

CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, CP1, CP2, 

CP3, CP4 
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22 Гребля 
академическая 

LTA (за исключением 
спортсменов классов B1, B2) 

TA A 

23 Дартс A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, 

A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

A1, III, IV, V, CP5, 

CP6, SOI 

I, II, CP1, CP2, CP3, 

CP4, 51, 52, 53, 54 

24 Дзюдо B3, слабослышащие, глухие B2 B1 

25 Карате Слабослышащие, глухие   

26 Керлинг A2, A3, A4, A6, A7, A8, A9, 

CP7, CP8, 57, 58 

слабослышащие, глухие 

A1, III, IV, V, CP5, 

CP6, 55, 56 SOI 

I, II, CP1, CP2, CP3, 

CP4, 51, 52, 53, 54 

27 Конный спорт B3, уровень IV, уровень III B2, уровень II, SOI B1, уровень I 

28 Легкая атлетика 
Трек Метания 

T40, T44, T46, T37, T38, T13, 

слабослышащие, глухие F40, 
F44, F46, F37, F38, F13, 

слабослышащие, глухие 

T42, T43, T45, T35, 

T36, T12, T20, F42, 

F43, F45, F35, F36, 

F12, F20, SOI 

T51, T52, T53, T54, 

T32, T33, T34, T11, 

F51, F52, F53, F54, 

F55, F56, F57, F58, 

F32, F33, F34, F11 

29 Лыжные гонки B3, LW2, LW3, LW4, LW6, 

LW8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, LW5/7, LW9, 

LW12 SOI 

B1, LW10; LW10,5; 

LW11; LW11,5 

30 Парусный спорт B3, классы 5, 6, 7 B2, класс 4 B1, классы 1, 2, 3 

31 Пауэрлифтинг B3, A3, A4, CP7, CP8, 

спортсмены с ПОДА, 
относящиеся к категории 
"прочие", INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, A2, III, IV, V, 55, 

56, CP5, CP6, SOI 

B1, 53, 54, CP3, CP4 

32 Плавание S13, SB13, SM13, S14, SB14, 

SM14, S8, S9, S10, SB8, SB9, 

Слабослышащие, глухие 

S12, SB12, SM12, 

S5, S6, S7, SB5, SB6, 

SB7, SOI 

S11, SB11, SM11, 

S1, S2, S3, S4, SB1, 

SB2, SB3, SB4 

33 Регби на колясках - 2,5; 3,0; 3,5 балла 0,5; 1,0; 1,5; 2,0 

балла 

34 Сноуборд Слабослышащие, глухие   

35 Спортивное 
ориентирование 

B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, A1, III, IV, V, 

CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, CP1, CP2, 

CP3, CP4 

36 Спортивный туризм B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, A1, III, IV, V, 

CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, CP1, CP2, 

CP3, CP4 

37 Стрельба из лука ARST ARW2 ARW1 

38 Стрельба пулевая B3, A4, CP8, 57, 58, SH1, 

слабослышащие, глухие 

B2, A3, 55, 56, SH2 B1, A1, A2, 53, 54, 

SH3 

39 Танцы на колясках - LWD2 LWD1 

40 Теннис настольный, 
в т.ч. на колясках 

TT9, TT10, TT11 (INAS-FID), 

слабослышащие, глухие 

TT6, TT7, TT8 SOI TT1, TT2, TT3, TT4, 

TT5 

41 Теннис, в т.ч. на A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A1, III, IV, V, CP5, Игроки "Quad", I, II, 
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колясках A9, CP7, CP8, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

CP6, SOI CP1, CP2, CP3, CP4 

42 Торбол B3 B2 B1 

43 Тхеквондо Слабослышащие, глухие   

44 Фехтование на 
колясках 

A B C 

45 Футбол INAS-FID, слабослышащие, 
глухие 

SOI  

46 Футбол 5x5   B1 

47 Футбол 7x7 CP7, CP8 CP5, CP6  

48 Футбол ампутантов A2, A4, A6, A8   

49 Футзал B3, INAS-FID, 

слабослышащие, глухие 

B2, SOI  

50 Шахматы B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, 57, 58, CP7, CP8, 

INAS-FID, слабослышащие, 

глухие 

B2, A1, III, IV, V, 55, 

56, CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, 51, 52, 53, 

54, CP1, CP2, CP3, 

CP4 

51 Шашки B3, A2, A3, A4, A5, A6, A7, 

A8, A9, 57, 58, CP7, CP8, 

INAS-FID, слабослышащие, 

глухие 

B2, A1, III, IV, V, 55, 

56, CP5, CP6, SOI 

B1, I, II, 51, 52, 53, 

54, CP1, CP2, CP3, 

CP4 

 

2.3. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена 
высокого класса (таблица 6). 

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена 
высокого класса устанавливается по наилучшему результату выступлений на 
соревнованиях на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и 
действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного 
календарного года, а по международным соревнованиям - до проведения следующих 
международных соревнований данного уровня. 

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-

преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты 
соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия. 

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда 
спортсмен не показал указанного в таблице 6 результата, размер норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена. 

Для повышения эффективности работы по подготовке спортсменов, на основании 
решения руководителя и педагогического совета учреждения, осуществляющего 
спортивную подготовку, тренеры могут объединяться в коллектив . При этом 
результаты, показанные спортсменами, считаются результатами работы коллектива в 
целом. Трудовой вклад каждого тренера в результаты работы коллектива (бригады) 
определяется ежегодно решением руководителя учреждения, осуществляющего 
спортивную подготовку, по представлению педагогического совета. 
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Состав коллектива тренеров и список спортсменов, подготавливаемых 
коллективом, оформляется приказом руководителя учреждения, осуществляющего 
спортивную подготовку. 

Таблица 6 
 

Уровень соревнований Занятое 
место 

Размер норматива 
оплаты труда в % от 

ставки заработной платы 
тренера-преподавателя 
за подготовку одного 
спортсмена высокого 

класса 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 

1.1. Олимпийские, Паралимпийские, 
Сурдлимпийские игры - чемпионат мира 

1 До 200 

1.2. Олимпийские, Паралимпийские, 
Сурдлимпийские игры 

2 - 6 До 150 

- чемпионат мира 2 - 3  

- чемпионат Европы 1 - 3  

- Кубок мира 1 - 3  

- Кубок Европы 1  

1.3. Чемпионат мира 4 - 6 До 120 

- чемпионат Европы 4 - 6  

- Кубок мира 4 - 6  

- Кубок Европы 2 - 3  

- чемпионат России 1 - 3  

- Кубок России, первенство Европы 1  

1.4. Олимпийские, Паралимпийские игры, 
чемпионат мира 

участие До 100 

- чемпионат Европы   

- Кубок Европы 4 - 6  

- Кубок России, первенство Европы 2 - 3  

- официальные международные соревнования 
с участием сборной команды России 
(основной состав) 

1  

1.5. Чемпионат России 4 - 6 До 80 
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- первенство России (молодежь, юниоры) 1 - 3  

- первенство России (старшие юноши) 1  

- первенство мира, Европы 4 - 6  

- официальные международные соревнования 
с участием сборной команды России 
(основной состав) 

2 - 3  

1.6. Финал Спартакиады молодежи 1 - 3 До 75 

- финал Всероссийских соревнований среди 
спортивных школ 

1  

1.7. Первенство России (молодежь, юниоры) 4 - 6 До 60 

- первенство России (старшие юноши) 2 - 3  

- финал Спартакиады молодежи 4 - 6  

- финал Спартакиады учащихся 1 - 3  

- финал всероссийских соревнований среди 
спортивных школ 

2 - 3  

1.8. Первенство России (старшие юноши) 4 - 6 До 50 

- финал Спартакиады учащихся 4 - 6  

- финал Всероссийских соревнований среди 
спортивных школ 

4 - 6  

1.9. Зачисление в государственное училище 
олимпийского резерва 

 До 50 

1.10. Официальные всероссийские 
соревнования, включенные в Единый 
календарный план межрегиональных, 
всероссийских и международных 
физкультурных мероприятий и спортивных 
мероприятий (далее - ЕКП), в составе сборной 
команды субъекта Российской Федерации 
(далее - РФ) 

участие До 50 

1.11. Чемпионат и первенство субъектов РФ 
(возраст - свыше 15 лет) 

1 - 6 До 50 

2. В командных игровых видах: 

2.1. Олимпийские, Паралимпийские 1 До 200 

- чемпионаты мира, Европы 1  

2.2. Олимпийские, Паралимпийские 2 - 6 До 150 
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- чемпионаты мира, Европы 2 - 3  

2.3. Официальные международные 
соревнования, включенные в ЕКП, с участием 
сборной команды России (основной состав) 

1 - 3 До 120 

2.4. За подготовку команды, занявшей  До 100 

- на чемпионате России 1 - 3  

- на первенстве России 1 - 2  

- в финале Спартакиады учащихся, 
всероссийских соревнованиях среди 
спортивных школ 

1  

2.5. За подготовку команды, занявшей:  До 50 

- на чемпионате России 4 - 6  

- на первенстве России 3 - 4  

- в финале Спартакиады учащихся 
всероссийских соревнованиях среди 
спортивных школ 

2 - 3  

- на чемпионатах и первенствах субъектов РФ 
(в возрастной категории свыше 15 лет) 

1 - 2  

2.6. Зачисление в государственное училище 
олимпийского резерва 

 До 50 

2.7. Участие в составе сборной команды 
России в официальных международных 
соревнованиях 

  

- основной состав сборной РФ  До 100 

- молодежный состав сборной РФ  До 75 

- юношеский состав сборной РФ  До 50 

2.8. Зачисление учащихся и выпускников 
школы в команды мастеров 

  

- I лиги  До 50 

- высшей лиги  До 75 

- суперлиги  До 100 

2.9. Официальные всероссийские 
соревнования, включенные в ЕКП, в составе 
сборной команды субъекта РФ 

участие До 50 
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2.4. При расчете должностного оклада, ставки заработной платы учитываются 
следующие повышающие коэффициенты: повышающий коэффициент за занимаемую 
должность, коэффициент квалификации,  коэффициент специфики работы, 
персональный повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, 
минимальным ставкам заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения 
финансовыми средствами на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов к минимальным окладам, минимальным 
ставкам заработной платы образует должностной оклад, ставку заработной платы и 
учитывается при расчете выплат компенсационного характера. 

2.4.1. Повышающий коэффициент квалификации к минимальному окладу, 
минимальной ставке заработной платы работника по занимаемой должности 
устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и 
квалификации. 

Размеры коэффициента квалификации приведены в таблице 7. 
 

Таблица 7 

 

Показатели квалификации Размер повышающего коэффициента 

высшая категория до 0,8 

первая категория до 0,5 

вторая категория до 0,3 

 

Коэффициент квалификации спортсменам-инструкторам устанавливается в 
зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания. 

Размеры коэффициентов квалификации для спортсменов-инструкторов приведены 
в таблице 8. 

 

Таблица 8 

 

Кандидат 
в мастера 

спорта 

Мастер спорта 
России, 

гроссмейстер 
России 

Мастер спорта 
России 

международного 
класса 

Мастер спорта 
России 

международного 
класса - призер 
всероссийских 
соревнований 

Мастер спорта 
России 

международного 
класса - призер 
международных 

соревнований 

до 1 до 1,5 до 2 до 2,5 до 3,5 

 

2.4.3. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу, 
минимальной ставке заработной платы устанавливается работникам с учетом сложности 
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и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы и его размерах 
принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 5. 

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу, минимальной 
ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года. 

2.5. Компенсационные выплаты. 

2.5.1. В ДЮСШ устанавливается следующий перечень выплат компенсационного 
характера: 

- выплаты работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям 
труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); 

- процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, 
допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени 
секретности сведений, к которым они имеют доступ. 

2.5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 
окладам, ставкам заработной платы. 

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной оценки 
условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

2.5.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем 
выплат компенсационного характера согласно подпункту 2.5.1 пункта 2.5 настоящего 
Положения. 

2.5.4. Выплаты компенсационного характера работникам, условия труда на рабочих 
местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
и (или) опасным условиям, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.5.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
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2.5.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) 
оплачивается в повышенном размере не ниже 20% от установленных работникам 
должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.5.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 
квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 
квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы. 

2.5.9. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.5.10. Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным 
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

2.5.11. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по ставкам - в размере не 
менее двойной ставки; работникам, получающим должностной оклад - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 
день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
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принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит. 

2.6. Стимулирующие выплаты. 

2.6.1. В ДЮСШ  устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего 
характера: выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ; выплаты за 
результативность и качество выполняемых работ; за стаж непрерывной работы, выслугу 
лет; премиальные выплаты по итогам работы. 
        Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников  по 
видам и формам материального стимулирования работников производится 
администрацией ДЮСШ  в соответствии с настоящим Положением. 

Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника ДЮСШ 
устанавливаются приказом директора ДЮСШ. 

Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами 
не ограничиваются и определяются в зависимости от достижения показателей 
эффективности, установленных локальными нормативными актами организации. 

Использование для определения размера выплат стимулирующего характера 
условий и показателей деятельности работников  за качество труда, не связанных с 
результативностью деятельности, не допускается. 

Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в 
процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении. 

Стимулирование труда руководителей образовательных организаций, заместителей 
руководителей, бухгалтера производится только по основной должности. 

2.6.2. Выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ. 
 

        Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность 
выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение 
рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к 
российским, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, 
программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и 
оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); за 
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа организации среди населения. 

 Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы 
предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение 
конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку и своевременную 
сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, 
бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения. 
    Выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ  носят разовый 
характер. 

       2.6.3.Выплаты за результативность и качество выполняемых работ; 

Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника организации за 
результативность и качество труда устанавливаются приказом руководителя 
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организации в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в 
данной организации. Размеры выплат стимулирующего характера работника 
максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от 
качества и объема работ, выполняемых им. 

 Размер выплат стимулирующего характера руководителю организации 
устанавливается приказом учредителя по согласованию с органом самоуправления 
организации. 
            Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера 
работникам организации за результативность и качество труда является итоговый 
оценочный лист и решение органа самоуправления организации о согласовании оценки 
результативности деятельности работников организации. Оценка результативности и 
качества труда работников  проводится экспертно-аналитической группой с 
оформлением оценочного листа работника. 
           Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических 
работников согласно критериям и баллам, утвержденным настоящим положением. 
Координирует деятельность экспертно-аналитической группы директор. 

Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности 
работника включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, 
баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы 
эксперта, дату заполнения оценочного листа. 

Утверждение итоговых оценочных листов работников организации проводится на 
итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного 
протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, 
присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая 
должность работника, критерии результативности деятельности работника и 
среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным 
экспертами. 

В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической 
группы руководитель организации знакомит каждого сотрудника организации с 
итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись. 

В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник 
организации в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным 
листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-

аналитическую группу. 
Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника 

и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти 
рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с 
которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать 
трудовые споры, или орган самоуправления организации. 

Руководитель организации представляет в орган самоуправления организации 
аналитическую информацию о достижениях работников организации, стимулирование 
которых производится за результативность и качество  труда, в виде итогового 
оценочного листа, включающего критерии и количество баллов. 

На основании представления руководителя организации орган самоуправления 
организации принимает решение о согласовании представленных результатов или же 
предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения 
мотивированных изменений принимается простым большинством голосов. 
Правомочность принятия решений органа самоуправления организации определяется на 
основании документов, регламентирующих его деятельность. 

На основании проведенной оценки достижений работников организации 
производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику 
организации и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем 
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критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому 
работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя организации проводится 
учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников 
организации и определяется итоговое количество баллов по организации. 

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период 
установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на 
итоговое количество баллов по организации. В результате получается денежный вес (в 
рублях) каждого балла "Д". 

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику ОО рассчитывается по 
формуле: 
 

НЕ = (Д x Б) / М, где: 
 

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику; 
Д - денежный вес одного балла; 
Б - количество баллов; 
М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая 

надбавка. 
Например, ФОТ надбавок на период с сентября по декабрь включительно 

составляет 250000 рублей, а общая сумма баллов, набранная работниками ОО, = 1000, 
тогда денежный вес 1 балла = 250000 рублей / 1000 = 250 рублей. 

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ОО и 
получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику 
на период с сентября по декабрь включительно. 

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - 

август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года. 
Стимулирование работников организации, критериальная база оценки качества и 

результативности труда по должностям которых не предусмотрена настоящим 
приложением, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, 
пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда 
этой категории работников. 

 

 Критерии материального стимулирования тренера-преподавателя. 
 

N 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Повышение квалификации, прохождение 
курсовой подготовки, обмен опытом, участие в 
конференциях, семинарах, педагогических 
чтениях, публикации в профессиональной 
прессе, обучение в аспирантуре. 

Да  2 

2 Качественная подготовка и своевременная сдача 
отчетности 

Да  2 

3 Сохранность контингента           воспитанников 

-80% и выше  
-60-70% 

 

 

                     

2 

1                          
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4 Количество обучающихся, получивших за 
отчетный период спортивные разряды  
МС 

КМС,  
I спортивный 

II-III спортивный 

юношеские разряды 

Да   

 

5                     

4                   

3                 

2                          

1  

5 Результаты выступлений на Всероссийских  
соревнованиях 

победитель 

призер 

участие 

Результаты выступлений на областных 
соревнованиях 

победитель 

призер 

участие 

Результаты выступлений на зональных 

соревнованиях 

победитель 

призер 

участие 

Да   

 

5 

4 

3 

 

 

4 

3 

2 

 

3 

2 

1 

6 Количество обучающихся, ставших за отчетный 
период кандидатами в спортивные сборные 
команды Нижегородской области, России 

Да  2 

7 Доля родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, 
удовлетворенных компетентностью работника и 
качеством представляемых образовательных 
услуг. 
более 80% 

Да  2 

8 Привлечение  родителей (законных 
представителей) обучающихся, работников 
культуры, общественности в мероприятиях, 
проводимых в учреждении 

Да  1 

9 Грамоты Министерства образования 
Нижегородской области 

Грамоты главы района, районного отдела 
образования 

Грамоты учреждения 

Да  4 

 

3 

 

2 

10 Участие работника в конкурсах 
профессионального мастерства, социальных 
проектах 

Да  3 

11 Разработка методических и дидактических 
материалов, рекомендаций, учебных и учебно-

методических пособий, авторских программ, 

да  2 
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применяемых в образовательной деятельности 

12 Проведение  открытых занятий, мастер-классов, 
групповых консультаций, выступлений на  
педагогических советах, семинарах, 
методических объединениях. 

Да  2 

13 Привлечение на занятия  детей с асоциальным 
поведением 

Да  1 

14 Размещение на сайте учреждения методических 
и иных документов, разработанных работником 
для обеспечения образовательной деятельности 

Да  1 

15 Участие в работе по эстетическому оформлению 
и благоустройству помещений, кабинетов и 
территории учреждения 

Да  1 

 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

N 

п/п 

Критерии, понижающие уровень 
стимулирования 

Измерители Баллы 

1 Травматизм обучающихся во время 
образовательного процесса  

Да  -2 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав 
обучающихся, нашедшие отражение в 
административных актах 

Да  -2 

3 Нарушение норм техники безопасности, 
санитарно-эпидемиологических норм, правил 
пожарной безопасности 

Да  -2 

 

2.6.4. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений. 

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся работникам в 
процентах от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных 
организациях и организациях и (или) образовательных организациях, осуществляющих 
деятельность в области физической культуры и спорта, либо от стажа руководящей 
работы - для должностей категории "руководители" (руководитель учреждения, 
заместители руководителя, главный бухгалтер), стажа работы по специальности - для 
должностей категории работников физической культуры и спорта и работников 
образования. 

Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в 
процентах от минимального оклада, минимальной ставки заработной платы приведены в 
таблице 12. 

 

Таблица 12 
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Стаж непрерывной работы, 
выслуга лет 

Размеры стимулирующей выплаты в процентах к 
минимальному окладу, минимальной ставке 

заработной платы 

от 3 до 5 лет до 5 

от 5 до 10 лет до 10 

от 10 до 15 лет до 15 

свыше 15 лет до 20 

 

В целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского 
состава устанавливаются стимулирующие выплаты в размере до 20% от минимального 
оклада, минимальной ставки заработной платы молодым специалистам (тренерам-

преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет) в течение 3 первых лет 
работы, если они получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, 
соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и 
приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения 
соответствующего диплома государственного образца. 

Отдельным работникам учреждений (руководителям, тренерам-преподавателям, 
инструкторам-методистам, спортсменам-инструкторам, а также специалистам, 
относящимся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих) устанавливаются выплаты к минимальным окладам, минимальным ставкам 
заработной платы за участие в подготовке спортсмена высокого класса согласно таблице 
13. 

 

Таблица 13 

 

 Занятое 
место 

Размер выплаты в % к 
минимальному окладу, 

минимальной ставке 
заработной платы работника за 

участие в подготовке одного 
спортсмена 

Постоянный 
состав 

обучающихся 

Переменный 
состав 

обучающихся 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 

1.1. Олимпийские, Паралимпийские, 
Сурдлимпийские игры 

1 До 15 До 7 

- чемпионат мира    

1.2. Олимпийские, Паралимпийские, 
Сурдлимпийские игры 

2 - 6 До 10 До 5 

- чемпионат мира 2 - 3   
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- чемпионат Европы 1 - 3   

- Кубок мира 1 - 3   

- Кубок Европы 1   

1.3. Чемпионат мира 4 - 6 До 10 До 5 

- чемпионат Европы 4 - 6   

- Кубок мира 4 - 6   

- Кубок Европы 2 - 3   

- чемпионат России 1 - 3   

- Кубок России 1   

1.4. Олимпийские, Паралимпийские игры, 
чемпионат мира 

участие До 8 До 3 

- чемпионат Европы    

- Кубок Европы 4 - 6   

- Кубок России 2 - 3   

- официальные международные 
соревнования с участием сборной команды 
России (основной состав) 

1   

1.5. Чемпионат России 4 - 6 До 8 До 3 

- первенство России (молодежь, юниоры) 1 - 3   

- первенство России (старшие юноши) 1   

- первенство мира, Европы 4 - 6   

- официальные международные 
соревнования с участием сборной команды 
России (основной состав) 

2 - 3   

1.6. Финал Спартакиады молодежи 1 - 3 До 8 До 3 

- финал Всероссийских соревнований 
среди спортивных школ 

1   

1.7. Первенство России (молодежь, 
юниоры) 

4 - 6 До 5 До 2 

- первенство России (старшие юноши) 2 - 3   

- финал Спартакиады молодежи 4 - 6   

- финал Спартакиады учащихся 1 - 3   
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- финал всероссийских соревнований 
среди спортивных школ 

2 - 3   

1.8. Первенство России (старшие юноши) 4 - 6 До 5 До 2 

- финал Спартакиады учащихся 4 - 6   

- финал Всероссийских соревнований 
среди спортивных школ 

4 - 6   

1.9. Зачисление в государственное 
училище олимпийского резерва 

 До 5  

1.10. Официальные всероссийские 
соревнования, включенные в Единый 
календарный план межрегиональных, 
всероссийских и международных 
физкультурных мероприятий и 
спортивных мероприятий (далее - ЕКП), в 
составе сборной команды субъекта 
Российской Федерации (далее - РФ) 

участие До 3  

1.11. Чемпионат и первенство субъектов 
РФ (возраст - свыше 15 лет) 

1 - 6 До 3  

2. В командных игровых видах: 

2.1. Олимпийские, Паралимпийские 1 До 15 До 7 

- чемпионаты мира, Европы 1   

2.2. Олимпийские, Паралимпийские 2 - 6 До 10 До 5 

- чемпионаты мира, Европы 2 - 3   

2.3. Официальные международные 
соревнования, включенные в ЕКП, с 
участием сборной команды России 
(основной состав) 

1 - 3 До 10 До 5 

2.4. За подготовку команды, занявшей  До 8 До 3 

- на чемпионате России 1 - 3   

- на первенстве России 1 - 2   

- в финале Спартакиады учащихся, 
всероссийских соревнованиях среди 
спортивных школ 

1   

2.5. За подготовку команды, занявшей:  До 5  

- на чемпионате России 4 - 6   

- на первенстве России 3 - 4   



87 

 

- в финале Спартакиады учащихся, 
всероссийских соревнованиях среди 
спортивных школ 

2 - 3   

- на чемпионатах и первенствах субъектов 
РФ (в возрастной категории свыше 15 лет) 

1 - 2   

2.6. Зачисление в государственное 
училище олимпийского резерва 

 До 5  

2.7. Участие в составе сборной команды 
России в официальных международных 
соревнованиях 

   

- основной состав сборной РФ  До 8 До 5 

- молодежный состав сборной РФ  До 8 До 3 

- юношеский состав сборной РФ  До 5 До 1 

2.8. Зачисление учащихся и выпускников 
школы в команды мастеров 

   

- I лиги  До 5 До 3 

- высшей лиги  До 5 До 3 

- суперлиги  До 8 До 5 

2.9. Официальные всероссийские 
соревнования, включенные в ЕКП, в 
составе сборной команды субъекта РФ 

участие До 3  

 

Выплаты, предусмотренные пунктом 1.1 таблицы 13, устанавливаются на два года, 
остальными пунктами таблицы 13 - на один год. 

2.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы. 

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы 
рекомендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей государственного 
задания; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения (лагерная кампания, соревновательные мероприятия, 
подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему отопительному сезону и так 

далее); 

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо 
важных работ и мероприятий; 
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- и другое. 

Работникам выплачиваются единовременные премии за выполнение особо важных 
заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение 
особо важных заданий. 

Премирование работников учреждений осуществляется по решению руководителя 
учреждения. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может 
исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах, 
максимальными размерами неограниченно 

Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном 
отношении к минимальному окладу, минимальной ставке заработной платы, так и в 
абсолютном значении. 

     Работникам выплачиваются материальная помощь и иные выплаты (в том числе к 
юбилейным датам) на основании личного заявления работника и коллективного 
договора или иного локального нормативного акта учреждения в пределах средств фонда 
оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности. Материальная 
помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как 
правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. 

 

Доплаты за дополнительно возложенные на работников обязанности 
 

Перечень оснований Размер доплат в процентах от 
минимального оклада по ПКГ 

1. За обслуживание вычислительной техники:  

Педагогическим работникам или другим работникам при 
обслуживании вычислительной техники с привлечением 
других специалистов (за внеурочную работу по 
поддержке, установке, обновлению программного 
обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), мелкий 
текущий ремонт и другие необходимые мероприятия для 
обеспечения учебного процесса с использованием 
компьютера): 

 

- за технически исправные и эксплуатируемые 
компьютеры числом не менее 5 единиц 

до 10 

2. За ведение делопроизводства и бухгалтерского учета:  

педагогическим или другим работникам до 25 

3. За заведование хозяйством:  

работникам при отсутствии в штате образовательной 
организации должности - заведующий хозяйством 

до 10 

4. Педагогическим работникам за участие в работе на 
областных экспериментальных площадках, проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания 

до 20 
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образования, внедрению новых педагогических 
технологий: 

5. Водителям автотранспортных средств при отсутствии в 
штате образовательной организации должности механика 
за техническое обслуживание автотранспортных средств 

до 30 

6. Работникам рабочих специальностей за выполнение 
работ по нескольким смежным профессиям и 
специальностям при их отсутствии в штатном расписании 
образовательной организации 

до 30 

 

Примечания: 
1. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей 

работников, рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ. 

3. Условия оплаты труда отдельных категорий работников 

3.1. Заработная плата работника учреждения, отнесенного к категории 
"руководители" (руководитель, его заместитель, главный бухгалтер), состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
устанавливаемых: 

- в отношении руководителя учреждения - учредителем; 

- в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера, учреждения - 

руководителем этого учреждения. 

3.2. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается в зависимости 
от сложности труда, с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и 
значимости учреждения. 

Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера ДЮСШ 
устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого 
учреждения. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 
учреждения, его заместителя, главного бухгалтера в процентах к должностному окладу 
или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, 
в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера. 

3.4. Для поощрения руководителя учреждения, его заместителя, главного 
бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые 
осуществляются по результатам достижения показателей эффективности работы 
учреждения ( таблица 14) 
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таблица 14 

 

Критерии материального стимулирования заместителя директора ДЮСШ. 
 

N 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Сохранение контингента обучающихся Да  2 

2 Применение в образовательном процессе новых  
технологий,участие в экспериментальной работе. 

Да  2 

3 Победы и призовые места педагогических 
работников на конкурсах профессионального 
мастерства 

 

 

  

 

 -участие Да  0.5 

 - на уровне района  Да  1 

 - на областном уровне Да  1,5 

 - на федеральном уровне Да  2 

4 Наличие системы мониторинга (по курируемым 
вопросам) 

Да  2 

5 Организация повышения квалификации 
педагогических работников  

Да  2 

6 Работа с общественными организациями, 
органом государственно-общественного 
управления по курируемым вопросам 

Да  2 

7 Наличие и выполнение плана внутришкольного 
контроля. 

Да  2 

 
 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 
 

N 

п/п 

Критерии, понижающие уровень стимулирования Измерители Баллы 

1 Предписания Роспотребнадзора (в рамках 
должностной инструкции), не выполненные 

своевременно 

Да  -2 

2 Обоснованные жалобы участников 
образовательного процесса, нашедшие 
отражение в административных актах, в том 
числе по деятельности  педагогических 
работников 

Да  -2 
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3.2.Критерии материального стимулирования бухгалтера. 
 

N 

п/п 

Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1 Своевременное и правильное оформление 
финансово-хозяйственной документации 

Да  2 

2 Качественное проведение инвентаризации 
материальных ценностей 

Да  1 

3 Отсутствие просроченной задолженности по 
расчетам, за полученные товары и услуги. 

Да  2 

4 Соблюдение установленных сроков уплаты по 
налогам и платежей во внебюджетные фонды 
при условии регулярного финансирования 

Да  2 

5 Полное и своевременное использование 
запланированных бюджетных средств. 

Да  1 

6 Отсутствие жалоб и обряжений от работников 
учреждения по вопросам оплаты труда. 

Да  2 

7 Отсутствие замечаний контролирующих органов 
по ведению бухгалтерского и налогового учета. 

Да  2 

     3.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым 
договором, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О 
типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения". 

3.6. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера) определяется учредителем с учетом сложности 
труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения в 
пределах фонда оплаты труда, предусмотренного учреждению на очередной финансовый 
год и на плановый период. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и 
главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого 
учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителя, главного 
бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 
среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной 
платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера). 

Определение среднемесячной заработной платы в указанных в настоящем пункте 
целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 
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Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы". 

3.7. Индексация (повышение) заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителя, главного бухгалтера осуществляется при формировании областного 
бюджета на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и на плановый 
период) и в течение финансового года по решению Правительства Нижегородской 
области. 

3.8. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной 
плате руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера размещается в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, установленном 
постановлением Правительства Нижегородской области от 27 декабря 2016 года N 907 
"Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный 
год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений 
Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 
представления указанными лицами данной информации". 
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Приложение №3 

    

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  
комитета  

Директор МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ 

____________ Н.А.Хабибуллина   _______________ Н.П.Шпенькова 

«28» января 2019г. «04»февраля  2019 г. 
Принят на собрании трудового  
коллектива «28» января  2019г.  
протокол №1 

 

 

 

Перечень  
должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает 

право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

Руководители ОУ, заместители 
руководителей  

от 3-х до 10 календарных дней 

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного 
отпуска и его продолжительность в отношении каждого работника, 
занимающего должность с ненормированным рабочим днем, определяется 
руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 
органом. Работодатель ведет учет времени работников для предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным 
рабочим днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному 
отпуску с учетом режима работы учреждения. 

 

Основание: ст .119 ТК РФ  
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Приложение №4 

    

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  
комитета  

Директор МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ 

____________ Н.А.Хабибуллина   _______________ Н.П.Шпенькова 

«28» января 2019г. «04»февраля  2019 г. 
Принят на собрании трудового  
коллектива «28» января  2019г.  
протокол №1 

 

 

Список  
должностей (профессий) по бесплатной выдаче сертифицированной 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными 

и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

 

№п/п Наименование 
профессий и 
должностей 

Наименование средств 
индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 
на год(кол-во 
единиц или 

комплектов) 
1.  Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания 

Костюм из смешанных 
тканей  

1 

Рукавицы брезентовые 4 пары 

Перчатки с полимерным 
покрытием  

4 пары 

Сапоги резиновые 1 пара 

Респиратор  До износа 

Перчатки резиновые 6 пар  
     

Примечания: Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту 
здания могут выдаваться в зависимости от характера выполняемых работ и 
условий труда как «дежурные» диэлетрические галоши и перчатки, 
диэлектрический резиновый коврик  

 

Основание: Ст.221 ТК РФ 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008г №541-н 
«Типовые нормы выдачи специальной одежды» 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290-н  
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Список 

профессий (должностей) и работ, дающих право на получение 
бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств 

 

№п/п Перечень работ и 
профессий 

Норма выдачи Количество 
работников 

1.  Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания 

400 гр. в месяц 1 

     

Примечание: В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 
31.12.1966 г. при умывальниках должны быть воздушный осушитель рук 
или полотенце. Мыло не выдаётся, если в организации оборудовано и 
действует установка с горячей и холодной водой, снабженные мылом.  

На стирку спецодежды выдается 400 гр мыла (или другие моющие 
средства) в месяц каждому работку. 

При наличии оборудованной санитарной комнаты мыло и полотенце 
выдается в данное помещение и меняется по мере их использования. 

 

Основание: Приложение постановлением Министерства труда и 
социального развития РФ от 04.06 2003 г. № 45 
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Приложение №5 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  
комитета  

Директор МБУ ДО Пильнинская 
ДЮСШ 

________________ Ф.И.О. _________________ Ф.И.О. 
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

 

 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования 

Пильнинской детско-юношеской спортивной школы 

длительного отпуска сроком до одного года 

  

I.                   Общие положения 

         Положение о длительном отпуске устанавливает порядок   предоставления 
педагогическим работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования (далее – МБУ ДО Пильнинская детско-юношеская спортивная школа ) 

длительного отпуска сроком до одного года  (далее - длительный отпуск). 

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 335 
Трудового кодекса РФ, пункта 4  части 5 статьи 47  и  статьи 55 Федерального Закона 
«Об образовании», Приказа Минобразования  и науки от 31 мая 2016 года  №644 «Об 
утверждении порядка предоставления  педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июня 2016 г., регистрационныйN 42532). 
1.2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе  1 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей   руководителей 
образовательных организаций, утверждённой  постановлением   Правительства 
Российской  Федерации  от   8   августа   2013   г.       N 678  (далее - педагогические 
работники), имеют право на длительный отпуск не  реже 
чем  через  каждые  десять  лет   непрерывной педагогической работы. 
 1.3.Работа в условиях  неполного рабочего дня, неполной рабочей недели  или 
с  неполной учебной нагрузкой  не является основанием для ограничения в 
предоставлении работнику длительного отпуска. 
1.4.Положение разработано в целях реализации права педагогических работников МБУ 
ДО Пильнинская детско-юношеская спортивная школа на длительный отпуск сроком до 
одного года  и устанавливает порядок и условия его предоставления 

1.5.Продолжительность отпуска устанавливается по решению руководителя и первичной 
профсоюзной организации. 
1.6. Педагогические работники МБУ ДО  Пильнинская ДЮСШ  помимо основного 
удлинённого оплачиваемого отпуска, имеют право на длительный отпуск сроком  до 
одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  в 
порядке, установленном  федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функцию по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования. 
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1.7. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается МБУ ДО 
Пильнинская ДЮСШ в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 
других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт 
непрерывной педагогической работы.                                                                                                                                
1. 8. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:                      
1.8.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 
суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической 
работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из 
федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 
сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 
сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 
педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;                                                                                            
1.8.2.Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);                        
1.8.3.Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил 
одного месяца.                                                                                                                                                    
2. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 
нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим 
по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей 
доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, 
определяются коллективным договором. 
3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом руководителя образовательного Учреждения. Запись о 
предоставлении работнику длительного отпуска не вносится в трудовую  книжку 
работника. 

II. Порядок предоставления длительного отпуска 

2.1. Работник, пожелавший использовать длительный отпуск, не позднее чем за две 
недели  до начала учебного года  подает заявление на имя директора МБУ ДО  
Пильнинская ДЮСШ. Заявление должно быть зарегистрировано в соответствии с 
правилами делопроизводства и рассмотрено не позднее двух дней с момента 
поступления в школу.  В заявлении указывается время предоставления, 
продолжительность отпуска и его частей (если это отвечает интересам работника), 
причина. 
2.2. Директор МБУ ДО  Пильнинская ДЮСШ издает приказ о предоставлении 
длительного отпуска. В нем в обязательном порядке указываются продолжительность 
отпуска, сроки и порядок предоставления отпуска по частям (последнее администрация 
согласует с работником). В случае споров по этим вопросам работник вправе обжаловать 
решение администрации в установленном законом порядке. 
2.3. Работник вправе отказаться от использования отпуска, отозвав заявление в любое 
время до момента наступления отпуска. 
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 2.4. Директор МБУ ДО  Пильнинская ДЮСШ может отказать в предоставлении 
длительного отпуска в следующих случаях: 
 - непрерывный педагогический стаж работника в должностях, указанных в пункте 1.2 
настоящего Положения, составил менее 10 лет; 
 - педагогический работник был предупрежден в установленном законом порядке о 
расторжении трудового договора по инициативе администрации в связи с ликвидацией, 
реорганизацией, сокращением численности или штата работников; 
 2.5. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях.       Праздничные дни, а 
также периоды временной нетрудоспособности, приходящиеся на период длительного 
отпуска, не продлевают этот отпуск. 
2.6. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим 
работникам МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ   без сохранения заработной платы. 
2.7.Если осуществить замену или распределить нагрузку педагогического работника, 
претендующего на   длительный отпуск, на весь заявленный период не предоставляется 
возможным, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным 
комитетом предлагает заявителю: 
- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение 
которой нагрузку заявителя возможно распределить между другими педагогическими 
работниками; 
-перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.                                               

2.8. При отказе работника от предложений, приведенных в п.2.7.,  руководитель по 
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе отказать педагогическому 
работнику в предоставлении длительного отпуска, так как это может отрицательно 
отразиться на деятельности Учреждения. В таком случае длительный отпуск может быть 
перенесён в связи с производственной необходимостью, но не более, чем на год после 
заявленного срока.                                                                                                                                       
2.9. Работникам – совместителям, работающим в Учреждении, в случае предоставления 
им длительного отпуска по основной работе, по соглашению сторон 
может  предоставляться отпуск такой же продолжительности без сохранения заработной 
платы по совмещенной работе при условии, если это отрицательно не скажется на 
деятельности Учреждения. Основанием предоставления отпуска является копия приказа о 
предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.                                                                                                       
2.10. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 
работника, поданное руководителю образовательного учреждения с указанием 
конкретной продолжительности отпуска и даты его начала. В заявлении  должно быть 
указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.  Образец заявления 
представлен в Приложении № 2. 

2.11.Заявления педагогических работников о предоставлении  длительного отпуска 
рассматриваются администрацией Учреждения  совместно с профсоюзным комитетом.   
2.12. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания 
соответствующего приказа руководителя образовательного Учреждения. Приказ 
доводится до сведения работника под роспись. Образец приказа представлен в 
Приложении №3.                                            2.13.В период нахождения в длительном 
отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому 
договору, если данная работа является педагогической.                                                                                                                                   
   2.14. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 
дающий право на очередной отпуск за рабочий год,  и не засчитывается в стаж работы, 
дающий право на досрочное  назначение пенсии по старости  в связи с педагогической 
деятельностью.                                                                                                                                                
   2.15. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж педагогической 
работы, учитываемой при  аттестации педагогического работника и при назначении 
стимулирующих выплат. 
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2.16. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 
отпуске, по заявлению работника и по соглашению сторон  длительный отпуск может 
быть  продлен, если это отрицательно не скажется на деятельности Учреждения. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
2.17. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, 
разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 

III.   Сроки предоставления длительных отпусков 

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от трех 
месяцев до одного  года. 
При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок 
отпуска может быть изменен в пределах максимального времени. 
3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих 
случаях: 
- по болезни; 
- для ухода за больными членами семьи; 
- для творческой работы по специальности; 
- для научной работы; 
- по другим уважительным причинам. 
3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его 
предоставления и регулируется приказом директора МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ по 
согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии Порядком предоставления 
длительного отпуска, изложенным в пункте 2 настоящего Положения. 

IV. Права и льготы работников, находящихся в длительном отпуске 

4.1. За находящимся в длительном отпуске работником сохраняются место работы и 
должность, квалификационная категория (если срок категории не истекает в 
соответствии с нормативными правовыми актами). Кроме того, за ним остаются льготы, 
предусмотренные индивидуальными и коллективными трудовыми договорами, 
установленные федеральным и региональным законодательством. 
4.2. За педагогическими работниками, находящимися в длительном   отпуске, 
сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за  этот  период   не 
уменьшилось  количество  часов  по  учебным  планам,  учебным   графикам, 
образовательным программам или  количество  обучающихся,  учебных   групп 
(классов). 
4.3.  Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 
на  другую  работу,  а  также  увольнение  его  по   инициативе работодателя за 
исключением ликвидации организации. 
4.4. В длительном отпуске работник может заниматься научно-исследовательской 
работой, защищать диссертацию, состоять в трудовых правоотношениях с другими 
работодателями, вести индивидуальную педагогическую или предпринимательскую 
деятельность в порядке, определенном законодательством. 
4.5. Работник имеет право прервать длительный отпуск. Заявление о прекращении 
отпуска подается не позднее трех рабочих дней до выхода на работу. Оставшаяся часть 
отпуска должна предоставляться работнику по его заявлению в другое время. 
4.6. Ежегодные основной и дополнительный отпуска могут присоединяться к 
длительному отпуску при условии, что сначала предоставляется основной и 
дополнительный, а затем длительный отпуск. 
4.7. Следующий длительный отпуск предоставляется работнику только по истечении 10 
лет дальнейшей непрерывной преподавательской деятельности. 
4.8. Неиспользованный длительный отпуск не может быть присоединен к очередному 
аналогичному отпуску. 
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4.9. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 
педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пенсию 
по выслуге лет.   

V.    Порядок финансирования длительного отпуска 

5.1 Педагогическим работникам  МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ  длительный отпуск 
предоставляется без сохранения заработной платы и не оплачивается. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Директор МБУ ДО Пильнинская ДЮСШ в месячный срок должен принять меры для 
временного замещения основного работника, подавшего заявление на длительный 
отпуск. Учебную нагрузку распределяют между работниками данного учреждения либо 
заключают срочный трудовой договор (контракт) с другим работником в порядке, 
установленном законодательством. 
6.2. Длительный отпуск нескольким членам педагогического коллектива, обратившимся 
к администрации одновременно, предоставляется по графику. Его составляют директор 
школы, педагогический совет, согласовывается с профсоюзом. При этом должны 
соблюдаться права работников на длительный отпуск и качественная организация 
образовательного процесса 
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Приложение  № 1 

         К Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Пильнинская 
ДЮСШ длительного отпуска сроком до одного года 

        ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОТРУДНИКОВ 

МБУ ДО ДЮСШ, РАБОТА НА КОТОРЫХ  ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ 
НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

Тренер-преподаватель; 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 
преподавательской работы при определенных условиях: 
директор МБУ ДО  ДЮСШ; 

заместитель директора МБУ ДО  ДЮСШ; 

инструктор-методист. 
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в 
стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим 
работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего 
перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной 
должности) в следующем объеме: 
не менее 240 часов в году в учреждениях начального и среднего профессионального 
образования и соответствующего дополнительного образования;                                                         
не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 
учреждениях. 
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Приложение № 2 

Директору МБУ ДО ДЮСШ     

Шпеньковой Н.П..                                              

от________________________ 

заявление. 

            Прошу Вас  предоставить мне длительный отпуск  сроком  на один год  с - ---------

20  г. по -        20__ г.  за 10 лет  непрерывной педагогической работы (по причине). 

            С Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МБУ ДО ДЮСШ  длительного отпуска сроком до одного года ознакомлена. 

 

            Дата.                             Подпись 

  

Непрерывный стаж педагогической работы составляет  ---------- 
        

  Директор школы ____________ /Н.П.Шпенькова/ 
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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Унифицированная форма № Т-6 

Утверждена Постановлением Госкомстата России 

                                               от 05.01.2004 №1 

    Код  

  Форма по ОКУД   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО ОБРАЗОВАНИЯ ПИЛЬНИНСКАЯ 
ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА 

По  ОКПО 

  

                                 наименование организации 

  Номер 
документа 

Дата 
составления 

ПРИКАЗ   

(распоряжение) 
о предоставлении отпуска работнику 

  

Предоставить длительный отпуск Табельный номер 

    

            (фамилия, имя, отчество) 

____________________________________________________________________________ 

                      (структурное подразделение) 

__________________________________________________________________________________________________________________                                                                     

тренер-

преподаватель_______________________________________________________________ 
должность (специальность, профессия) 

за период работы с «  »   _______  ______ г.  по «  »_______   ______ г. 

А. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск на  ____   календарных дней          

с  «   »_________   _______ г.   по «   »  ________   _______ г. 
Б. Длительный отпуск педагогических работников за 10 лет непрерывной 
преподавательской___ 
деятельности_________________________________________________________________

_______ 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,  учебный,  без сохранения заработной платы и другие (указать)                                  

на  365  календарных дней. 

с «» ----------   20   г.  по «»             20 г.                                                                                                        
В. Всего отпуск на   365  календарных дней. 

с «   » ----------   20   г.  по «»             20 г. 
Руководитель организации    Директор _________________________________ 
                                                                        должность                    (личная подпись)                 расшифровка подписи                                        

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен                «»     20 г.            
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